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Regulamentul   Intern 
Al   Spitalului   de  Boli  Cronice   Cimpeni 

                                                  Nr.               /  
 

C A P I T O L U L     I : 
 

Dispoziţii    generale : 
Art. 1. Spitalului  de  Boli  Cronice Cimpeni, este unitate sanitara cu personalitate juridica, de 

utilitate publica, subordonata autoritatii administratiei publice locale si are ca obiect de activitate 
prestarea de servicii medicale in sectiile cu paturi si in ambulatoriul de specialitate. 

Art. 2.  Pentru realizarea corespunzatoare a obiectivelor propuse, in concordanta cu dispozitiile 
cuprinse in prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, 
cat si in ORDINULpentru modificarea şi completarea Regulamentului privind timpul de muncă, 
organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul 
ministrului sănătăţii nr. 870/2004 al spitalelor, Legea nr. 95/2006 privind reforma in sanatate,cu 
modificarile si completarile ulterioare, ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal - bugetare, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative şi pentru aplicarea unitară a dispoziţiilor legale , 
HOTĂRÂREA Nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din 
administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare , O.U.G. 
158/2005 cu modificarile si completarile ulterioare,  s-a elaborat prezentul Regulament Intern al 
Spitalului de  Boli  Cronice Cimpeni 
 Art. 3. Prevederile Regulamentului Intern au la baza legile mentionate anterior , completate cu 
prevederile  Legii 46/2003 privind drepturile pacientului,  Regulamentul de Organizare si Functionare al 
spitalului, precum si alte reglementari legale in vigoare, atat cu caracter general cat si specific 
domeniului sanitar. 
          Art. 4. Prezentul Regulament Intern se aplica: 
   - tuturor salariatilor unitatii incadrati cu contract individual de munca, indiferent 
de felul si durata acestuia, de la data semnarii contractului; 
   - personalului incadrat intr-o alta unitate si care efectueaza stagii de pregatire 
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare, garzi, etc. in cadrul spitalului; 
   - elevilor si studentilor care fac practica profesionala; 
   - firmelor care asigura diverse servicii in incinta unitatii. 
        Art. 5. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina se aplica in mod 
corespunzator oricaror altor persoane pe timpul prezentei in unitate sau  altor activitati desfasurate in 
incinta spitalului. 

 
 
 
 



CAPITOLUL II 
      

INCHEIEREA, SUSPENDAREA, MODIFICAREA SI 

INCETAREA CONTRACTULUI  INDIVIDUAL DE MUNCA 
 
 ART.6. Contractul individual de muncă este contractul în temeiul căruia o persoană fizică, 
denumită salariat, se obligă să presteze munca pentru şi sub autoritatea unui angajator, persoană fizică 
sau juridică, în schimbul unei remuneraţii denumite salariu. 
 
 Art. 7. - Clauzele contractului individual de muncă nu pot conţine prevederi contrare sau 
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncă. 
 
 Art. 8. - (1) Contractul individual de muncă se încheie pe durată nedeterminată. 
(2) Prin excepţie, contractul individual de muncă se poate încheia şi pe durată determinată, în condiţiile 
expres prevăzute de lege. 

 
 Art. 9. - (1) În sensul prezentului cod, prin angajator se înţelege persoana fizică sau juridică ce 
poate, potrivit legii, să angajeze forţă de muncă pe bază de contract individual de muncă. 
(2) Persoana juridică poate încheia contracte individuale de muncă, în calitate de angajator, din 
momentul dobândirii personalităţii juridice. 
(3) Persoana fizică dobândeşte capacitatea de a încheia contracte individuale de muncă în calitate de 
angajator, din momentul dobândirii capacităţii depline de exerciţiu. 
 
 Art. 10. - Este interzisă, sub sancţiunea nulităţii absolute, încheierea unui contract individual 
de muncă în scopul prestării unei munci sau a unei activităţi ilicite ori imorale. 
 
 Art. 11. - În sensul prezentei legi, munca nedeclarată reprezintă: 
 
a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, în 
ziua anterioară începerii activităţii; 
b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de 
evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii; 
c) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de muncă 
suspendat; 
d) primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor 
individuale de muncă cu timp parţial. 
 
 Art. 12. - (1) Contractul individual de muncă se încheie în baza consimţământului părţilor, în 
formă scrisă, în limba română, anterior începerii activităţii de către salariat. Obligaţia de încheiere a 
contractului individual de muncă în formă scrisă revine angajatorului. 
(2) Anterior începerii activităţii, contractul individual de muncă se înregistrează în registrul general de 
evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă. 
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze salariatului un exemplar din 
contractul individual de muncă. 
(4) Angajatorul este obligat să păstreze la locul de muncă o copie a contractului individual de muncă 
pentru salariaţii care prestează activitate în acel loc. 
(5) Munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă constituie vechime în muncă. 
(6) Absenţele nemotivate şi concediile fără plată se scad din vechimea în muncă. 



(7) Fac excepţie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesională fără plată, acordate în 
condiţiile art. 155 şi 156. 
 Art. 13. - (1) Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul 
are obligaţia de a informa persoana selectată în vederea angajării ori, după caz, salariatul, cu privire la 
clauzele esenţiale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le modifice. 
(2) Obligaţia de informare a persoanei selectate în vederea angajării sau a salariatului se consideră 
îndeplinită de către angajator la momentul semnării contractului individual de muncă sau a actului 
adiţional, după caz. 
(3) Persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după caz, va fi informată cu privire la cel puţin 
următoarele elemente: 
 
a) identitatea părţilor; 
b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în diverse 
locuri; 
c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului; 
d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative, 
precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului; 
e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 
f) riscurile specifice postului; 
g) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; 
h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă temporară, 
durata acestora; 
i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul; 
j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia; 
k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi periodicitatea plăţii 
salariului la care salariatul are dreptul; 
l) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână; 
m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale salariatului; 
n) durata perioadei de probă. 
 
(4) Elementele din informarea prevăzută la alin. (3) trebuie să se regăsească şi în conţinutul contractului 
individual de muncă. 
 
(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin. (3) în timpul executării contractului 
individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, anterior producerii modificării, cu 
excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege sau în contractul 
colectiv de muncă aplicabil. (alineat modificat prin art. I pct. 3 din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 
7 august 2017) 
(6) La negocierea, încheierea sau modificarea contractului individual de muncă, oricare dintre părţi 
poate fi asistată de terţi, conform propriei opţiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7). 
(7) Cu privire la informaţiile furnizate salariatului, prealabil încheierii contractului individual de muncă, 
între părţi poate interveni un contract de confidenţialitate. 
 
 Art. 14. - (1) În cazul în care persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după caz, 
urmează să îşi desfăşoare activitatea în străinătate, angajatorul are obligaţia de a-i comunica în timp util, 
înainte de plecare, informaţiile prevăzute la art. 17 alin. (3), precum şi informaţii referitoare la: 
a) durata perioadei de muncă ce urmează să fie prestată în străinătate; 
b) moneda în care vor fi plătite drepturile salariale, precum şi modalităţile de plată; 
c) prestaţiile în bani şi/sau în natură aferente desfăşurării activităţii în străinătate; 
d) condiţiile de climă; 



e) reglementările principale din legislaţia muncii din acea ţară; 
f) obiceiurile locului a căror nerespectare i-ar pune în pericol viaţa, libertatea sau siguranţa personală; 
g) condiţiile de repatriere a lucrătorului, după caz. 
 
(2) Informaţiile prevăzute la alin. (1) lit. a), b) şi c) trebuie să se regăsească şi în conţinutul contractului 
individual de muncă. 
(3) Dispoziţiile alin. (1) se completează prin legi speciale care reglementează condiţiile specifice de 
muncă în străinătate. 
 
 Art. 15. - În situaţia în care angajatorul nu îşi execută obligaţia de informare prevăzută la art. 
17 şi 18, persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după caz, are dreptul să sesizeze, în 
termen de 30 de zile de la data neîndeplinirii acestei obligaţii, instanţa judecătorească competentă şi să 
solicite despăgubiri corespunzătoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutării de către 
angajator a obligaţiei de informare. 
 
 Art. 16. - (1) În afara clauzelor esenţiale prevăzute la art. 17, din Legea 53/2003 ,cu 
modificarile si completarile ulterioare, între părţi pot fi negociate şi cuprinse în contractul individual de 
muncă şi alte clauze specifice. 
(2) Sunt considerate clauze specifice, fără ca enumerarea să fie limitativă: 
 
a) clauza cu privire la formarea profesională; 
b) clauza de neconcurenţă; 
c) clauza de mobilitate; 
d) clauza de confidenţialitate. 
 
 Art. 17. - (1) La încheierea contractului individual de muncă sau pe parcursul executării 
acestuia, părţile pot negocia şi cuprinde în contract o clauză de neconcurenţă prin care salariatul să fie 
obligat ca după încetarea contractului să nu presteze, în interes propriu sau al unui terţ, o activitate care 
se află în concurenţă cu cea prestată la angajatorul său, în schimbul unei indemnizaţii de neconcurenţă 
lunare pe care angajatorul se obligă să o plătească pe toată perioada de neconcurenţă. 
(2) Clauza de neconcurenţă îşi produce efectele numai dacă în cuprinsul contractului individual de 
muncă sunt prevăzute în mod concret activităţile ce sunt interzise salariatului la data încetării 
contractului, cuantumul indemnizaţiei de neconcurenţă lunare, perioada pentru care îşi produce efectele 
clauza de neconcurenţă, terţii în favoarea cărora se interzice prestarea activităţii, precum şi aria 
geografică unde salariatul poate fi în reală competiţie cu angajatorul. 
(3) Indemnizaţia de neconcurenţă lunară datorată salariatului nu este de natură salarială, se negociază şi 
este de cel puţin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare 
datei încetării contractului individual de muncă sau, în cazul în care durata contractului individual de 
muncă a fost mai mică de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata 
contractului. 
(4) Indemnizaţia de neconcurenţă reprezintă o cheltuială efectuată de angajator, este deductibilă la 
calculul profitului impozabil şi se impozitează la persoana fizică beneficiară, potrivit legii. 
 
 Art. 18. - (1) Clauza de neconcurenţă îşi poate produce efectele pentru o perioadă de 
maximum 2 ani de la data încetării contractului individual de muncă. 
(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile în cazurile în care încetarea contractului individual de muncă 
s-a produs de drept, cu excepţia cazurilor prevăzute la art. 56 alin. (1) lit. c), e), f), g) şi i), ori a 
intervenit din iniţiativa angajatorului pentru motive care nu ţin de persoana salariatului. 
 



 Art. 19. - (1) Clauza de neconcurenţă nu poate avea ca efect interzicerea în mod absolut a 
exercitării profesiei salariatului sau a specializării pe care o deţine. 
(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de muncă instanţa competentă poate diminua 
efectele clauzei de neconcurenţă. 
 
 Art. 20. - În cazul nerespectării, cu vinovăţie, a clauzei de neconcurenţă salariatul poate fi 
obligat la restituirea indemnizaţiei şi, după caz, la daune - interese corespunzătoare prejudiciului pe care 
l-a produs angajatorului. 
 
 Art. 21. - (1) Prin clauza de mobilitate părţile în contractul individual de muncă stabilesc că, în 
considerarea specificului muncii, executarea obligaţiilor de serviciu de către salariat nu se realizează 
într-un loc stabil de muncă. În acest caz salariatul beneficiază de prestaţii suplimentare în bani sau în 
natură. 
(2) Cuantumul prestaţiilor suplimentare în bani sau modalităţile prestaţiilor suplimentare în natură sunt 
specificate în contractul individual de muncă. 
 
 Art. 22. - (1) Prin clauza de confidenţialitate părţile convin ca, pe toată durata contractului 
individual de muncă şi după încetarea acestuia, să nu transmită date sau informaţii de care au luat 
cunoştinţă în timpul executării contractului, în condiţiile stabilite în regulamentele interne, în contractele 
colective de muncă sau în contractele individuale de muncă. 
(2) Nerespectarea acestei clauze de către oricare dintre părţi atrage obligarea celui în culpă la plata de 
daune - interese. 
 
 Art. 23. - (1) O persoană poate fi angajată în muncă numai în baza unui certificat medical, care 
constată faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea acelei munci. 
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de muncă. 
(3) Competenţa şi procedura de eliberare a certificatului medical, precum şi sancţiunile aplicabile 
angajatorului în cazul angajării sau schimbării locului ori felului muncii fără certificat medical sunt 
stabilite prin legi speciale. 
(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisă. 
(5) La angajarea în domeniile sănătate, alimentaţie publică, educaţie şi în alte domenii stabilite prin acte 
normative se pot solicita şi teste medicale specifice. 
 
 Art. 24. - Certificatul medical este obligatoriu şi în următoarele situaţii: 
 
a) la reînceperea activităţii după o întrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de muncă având 
expunere la factori nocivi profesionali, şi de un an, în celelalte situaţii; 
b) în cazul detaşării sau trecerii în alt loc de muncă ori în altă activitate, dacă se schimbă condiţiile de 
muncă; 
c) la începerea misiunii, în cazul salariaţilor încadraţi cu contract de muncă temporară; 
d) în cazul ucenicilor, practicanţilor, elevilor şi studenţilor, în situaţia în care urmează să fie instruiţi pe 
meserii şi profesii, precum şi în situaţia schimbării meseriei pe parcursul instruirii; 
e) periodic, în cazul celor care lucrează în condiţii de expunere la factori nocivi profesionali, potrivit 
reglementărilor Ministerului Sănătăţii; 
f) periodic, în cazul celor care desfăşoară activităţi cu risc de transmitere a unor boli şi care lucrează în 
sectorul alimentar, zootehnic, la instalaţiile de aprovizionare cu apă potabilă, în colectivităţi de copii, în 
unităţi sanitare, potrivit reglementărilor Ministerului Sănătăţii; 
g) periodic, în cazul celor care lucrează în unităţi fără factori de risc, prin examene medicale diferenţiate 
în funcţie de vârstă, sex şi stare de sănătate, potrivit reglementărilor din contractele colective de muncă. 
 



 Art. 25. - (1) Contractul individual de muncă se încheie după verificarea prealabilă a 
aptitudinilor profesionale şi personale ale persoanei care solicită angajarea. 
(2) Modalităţile în care urmează să se realizeze verificarea prevăzută la alin. (1) sunt stabilite în 
contractul colectiv de muncă aplicabil, în statutul de personal - profesional sau disciplinar - şi în 
regulamentul intern, în măsura în care legea nu dispune altfel. 
(3) Informaţiile cerute, sub orice formă, de către angajator persoanei care solicită angajarea cu ocazia 
verificării prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decât acela de a aprecia capacitatea de a 
ocupa postul respectiv, precum şi aptitudinile profesionale. 
(4) Angajatorul poate cere informaţii în legătură cu persoana care solicită angajarea de la foştii săi 
angajatori, dar numai cu privire la activităţile îndeplinite şi la durata angajării şi numai cu 
încunoştinţarea prealabilă a celui în cauză. 
 
 Art. 26. - (1) Încadrarea salariaţilor la instituţiile şi autorităţile publice şi la alte unităţi 
bugetare se face numai prin concurs sau examen, după caz. 
(2) Posturile vacante existente în statul de funcţii vor fi scoase la concurs, în raport cu necesităţile 
fiecărei unităţi prevăzute la alin. (1). 
(3) În cazul în care la concursul organizat în vederea ocupării unui post vacant nu s-au prezentat mai 
mulţi candidaţi, încadrarea în muncă se face prin examen. 
(4) Condiţiile de organizare şi modul de desfăşurare a concursului/examenului se stabilesc prin 
regulament aprobat prin hotărâre a Guvernului. 
 
 Art. 27. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual 
de muncă se poate stabili o perioadă de probă de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de 
execuţie şi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcţiile de conducere. 
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la încadrarea persoanelor cu handicap se realizează exclusiv 
prin modalitatea perioadei de probă de maximum 30 de zile calendaristice. 
(3) Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta exclusiv 
printr-o notificare scrisă, fără preaviz, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, fără a fi necesară motivarea 
acesteia. 
(4) Pe durata perioadei de probă salariatul beneficiază de toate drepturile şi are toate obligaţiile 
prevăzute în legislaţia muncii, în contractul colectiv de muncă aplicabil, în regulamentul intern, precum 
şi în contractul individual de muncă. 
(5) Pentru absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior, primele 6 luni după debutul în profesie se 
consideră perioadă de stagiu. Fac excepţie acele profesii în care stagiatura este reglementată prin legi 
speciale. La sfârşitul perioadei de stagiu, angajatorul eliberează obligatoriu o adeverinţă, care este vizată 
de inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială de competenţă acesta îşi are sediul. 
(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevăzut la alin. (5) se reglementează prin lege specială. 
 
 Art. 28. - (1) Pe durata executării unui contract individual de muncă nu poate fi stabilită decât 
o singură perioadă de probă. 
(2) Prin excepţie, salariatul poate fi supus la o nouă perioadă de probă în situaţia în care acesta 
debutează la acelaşi angajator într-o nouă funcţie sau profesie ori urmează să presteze activitatea într-un 
loc de muncă cu condiţii grele, vătămătoare sau periculoase. 
(3) Perioada de probă constituie vechime în muncă. 
 
 Art. 29. - Perioada în care se pot face angajări succesive de probă ale mai multor persoane 
pentru acelaşi post este de maximum 12 luni. 
 
 Art. 30. - (1) Fiecare angajator are obligaţia de a înfiinţa un registru general de evidenţă a 
salariaţilor. 



(2) Registrul general de evidenţă a salariaţilor se va înregistra în prealabil la autoritatea publică 
competentă, potrivit legii, în a cărei rază teritorială se află domiciliul, respectiv sediul angajatorului, dată 
de la care devine document oficial. 
(3) Registrul general de evidenţă a salariaţilor se completează şi se transmite inspectoratului teritorial de 
muncă în ordinea angajării şi cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariaţilor, data angajării, 
funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative, 
tipul contractului individual de muncă, salariul, sporurile şi cuantumul acestora, perioada şi cauzele de 
suspendare a contractului individual de muncă, perioada detaşării şi data încetării contractului individual 
de muncă. 
(4) Registrul general de evidenţă a salariaţilor este păstrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului, 
urmând să fie pus la dispoziţie inspectorului de muncă sau oricărei alte autorităţi care îl solicită, în 
condiţiile legii. 
(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat să elibereze un document 
care să ateste activitatea desfăşurată de acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă, în meserie 
şi în specialitate. 
(6) În cazul încetării activităţii angajatorului, registrul general de evidenţă a salariaţilor se depune la 
autoritatea publică competentă, potrivit legii, în a cărei rază teritorială se află sediul sau domiciliul 
angajatorului, după caz. 
(7) Metodologia de întocmire a registrului general de evidenţă a salariaţilor, înregistrările care se 
efectuează, precum şi orice alte elemente în legătură cu întocmirea acestora se stabilesc prin hotărâre a 
Guvernului. 
 
 Art. 31. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiţi sau la acelaşi angajator, 
în baza unor contracte individuale de muncă, beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre 
acestea. 
(2) Fac excepţie de la prevederile alin. (1) situaţiile în care prin lege sunt prevăzute incompatibilităţi 
pentru cumulul unor funcţii. 
 
 Art. 32. - Cetăţenii străini şi apatrizii pot fi angajaţi prin contract individual de muncă în baza 
autorizaţiei de muncă sau a permisului de şedere în scop de muncă, eliberată/eliberat potrivit legii. 
 Art. 33. - Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat se 
stabilesc potrivit legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă şi al contractelor 
individuale de muncă. 
 
 Art. 34. - Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice 
tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea 
acestor drepturi este lovită de nulitate. 
 
 Art. 35. - (1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 
 
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
c) dreptul la concediu de odihnă anual; 
d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 
e) dreptul la demnitate în muncă; 
f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
g) dreptul la acces la formarea profesională; 
h) dreptul la informare şi consultare; 
i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 
j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 



k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 
l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 
 
(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 
 
a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei 
postului; 
b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă 
aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 
d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 
e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 
f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu; 
g) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 
 
 Art. 36. - (1) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 
 
a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 
b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legii; 
c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 
d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, 
contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern; 
f) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării 
acestora. 
 
(2) Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 
 
a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea 
relaţiilor de muncă; 
b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 
muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 
c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi 
din contractele individuale de muncă; 
d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor 
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii. 
Periodicitatea comunicărilor se stabileşte prin negociere în contractul colectiv de muncă aplicabil; 
e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor 
susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 
f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 
contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 
g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 
h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 
i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 
 Art. 37. - (1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 
(2) Cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală a contractului individual de muncă este posibilă numai 
în cazurile şi în condiţiile prevăzute de prezentul cod. 
(3) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente: 



 
a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii; 
d) condiţiile de muncă; 
e) salariul; 
f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 
 
 Art. 38. - (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de către angajator prin delegarea sau 
detaşarea salariatului într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul individual de muncă. 
(2) Pe durata delegării, respectiv a detaşării, salariatul îşi păstrează funcţia şi toate celelalte drepturi 
prevăzute în contractul individual de muncă. 
 
 Art. 39. - Delegarea reprezintă exercitarea temporară, din dispoziţia angajatorului, de către 
salariat, a unor lucrări sau sarcini corespunzătoare atribuţiilor de serviciu în afara locului său de muncă. 
 
 Art. 40. - (1) Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice 
în 12 luni şi se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai 
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegării nu poate constitui motiv pentru 
sancţionarea disciplinară a acestuia. 
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie 
de delegare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil. 
 
 Art. 41. - Detaşarea este actul prin care se dispune schimbarea temporară a locului de muncă, 
din dispoziţia angajatorului, la un alt angajator, în scopul executării unor lucrări în interesul acestuia. În 
mod excepţional, prin detaşare se poate modifica şi felul muncii, dar numai cu consimţământul scris al 
salariatului. 
 
 Art. 42. - (1) Detaşarea poate fi dispusă pe o perioadă de cel mult un an. 
(2) În mod excepţional, perioada detaşării poate fi prelungită pentru motive obiective ce impun prezenţa 
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detaşarea, cu acordul ambelor părţi, din 6 în 6 luni. 
(3) Salariatul poate refuza detaşarea dispusă de angajatorul său numai în mod excepţional şi pentru 
motive personale temeinice. 
(4) Salariatul detaşat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie 
de detaşare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil. 
 
 Art. 43. - (1) Drepturile cuvenite salariatului detaşat se acordă de angajatorul la care s-a dispus 
detaşarea. 
(2) Pe durata detaşării salariatul beneficiază de drepturile care îi sunt mai favorabile, fie de drepturile de 
la angajatorul care a dispus detaşarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detaşat. 
(3) Angajatorul care detaşează are obligaţia de a lua toate măsurile necesare pentru ca angajatorul la care 
s-a dispus detaşarea să îşi îndeplinească integral şi la timp toate obligaţiile faţă de salariatul detaşat. 
(4) Dacă angajatorul la care s-a dispus detaşarea nu îşi îndeplineşte integral şi la timp toate obligaţiile 
faţă de salariatul detaşat, acestea vor fi îndeplinite de angajatorul care a dispus detaşarea. 
(5) În cazul în care există divergenţă între cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu îşi îndeplineşte 
obligaţiile potrivit prevederilor alin. (1) şi (2), salariatul detaşat are dreptul de a reveni la locul său de 
muncă de la angajatorul care l-a detaşat, de a se îndrepta împotriva oricăruia dintre cei doi angajatori şi 
de a cere executarea silită a obligaţiilor neîndeplinite. 
 



 Art. 44. - Angajatorul poate modifica temporar locul şi felul muncii, fără consimţământul 
salariatului, şi în cazul unor situaţii de forţă majoră, cu titlu de sancţiune disciplinară sau ca măsură de 
protecţie a salariatului, în cazurile şi în condiţiile prevăzute de prezentul cod. 
 Art. 45. - (1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin 
acordul părţilor sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi. 
(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către 
salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 
(3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi şi obligaţii ale părţilor decât cele prevăzute 
la alin. (2), dacă acestea sunt prevăzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncă aplicabil, 
prin contracte individuale de muncă sau prin regulamente interne. 
(4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe 
durata suspendării acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de salariat. 
(5) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauză de încetare 
de drept a contractului individual de muncă, cauza de încetare de drept prevalează. 
(6) În cazul suspendării contractului individual de muncă se suspendă toate termenele care au legătură 
cu încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului individual de muncă, cu excepţia 
situaţiilor în care contractul individual de muncă încetează de drept. 
 
 Art. 46. - Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii: 
 
a) concediu de maternitate; 
b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 
c) carantină; 
d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe toată durata 
mandatului, dacă legea nu prevede altfel; 
e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; 
f) forţă majoră; 
g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; 
h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările necesare 
pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit avizele, autorizaţiile ori 
atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncă încetează de drept; 
i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 
 
 Art. 47. - (1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa salariatului, în 
următoarele situaţii: 
 
a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până 
la împlinirea vârstei de 3 ani; 
b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu 
handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 
c) concediu paternal; 
d) concediu pentru formare profesională; 
e) exercitarea unor funcţii elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau 
local, pe toată durata mandatului; 
f) participarea la grevă. 
g) concediu de acomodare. (literă introdusă prin art. XII din Legea nr. 57/2016 - publicată la 14 aprilie 
2016, în vigoare de la 12 august 2016) 
 
 
 



 
(2) Contractul individual de muncă poate fi suspendat în situaţia absenţelor nemotivate ale salariatului, 
în condiţiile stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, contractul individual de muncă, 
precum şi prin regulamentul intern. 
 
 Art. 48. - (1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa angajatorului în 
următoarele situaţii: a) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva salariatului sau 
acesta a fost trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcţia deţinută, până la rămânerea 
definitivă a hotărârii judecătoreşti; (teza întâi declarată neconstituţională de la 1 august 2015 ca urmare a 
admiterii excepţiei de neconstituţionalitate prin Decizia C.C. nr. 279/2015, publicată la 17 iunie 2015) 
b) în cazul întreruperii sau reducerii temporare a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, pentru 
motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 
c) în cazul în care împotriva salariatului s-a luat, în condiţiile Codului de procedură penală, măsura 
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauţiune, dacă în sarcina acestuia au fost stabilite 
obligaţii care împiedică executarea contractului de muncă, precum şi în cazul în care salariatul este 
arestat la domiciliu, iar conţinutul măsurii împiedică executarea contractului de muncă; (literă introdusă 
prin art. 61 pct. 1 din Legea nr. 255/2013 - publicată la 14 august 2013, în vigoare de la 1 februarie 
2014) 
d) pe durata detaşării; 
e) pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor sau atestărilor necesare 
pentru exercitarea profesiilor. 
 
(2) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b), dacă se constată nevinovăţia celui în cauză, salariatul îşi 
reia activitatea anterioară şi i se plăteşte, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 
contractuale, o despăgubire egală cu salariul şi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada 
suspendării contractului. 
(3) În cazul reducerii temporare a activităţii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau 
similare, pe perioade care depăşesc 30 de zile lucrătoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii 
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe săptămână, cu reducerea corespunzătoare a salariului, până 
la remedierea situaţiei care a cauzat reducerea programului, după consultarea prealabilă a sindicatului 
reprezentativ de la nivelul unităţii sau a reprezentanţilor salariaţilor, după caz. 
 Art. 49. - (1) Pe durata reducerii şi/sau a întreruperii temporare a activităţii, salariaţii implicaţi 
în activitatea redusă sau întreruptă, care nu mai desfăşoară activitate, beneficiază de o indemnizaţie, 
plătită din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mică de 75% din salariul de bază corespunzător locului 
de muncă ocupat, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 52 alin. (3). 
(2) Pe durata reducerii şi/sau a întreruperii temporare prevăzute la alin. (1), salariaţii se vor afla la 
dispoziţia angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea activităţii. 
 
 Art. 50. - Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părţilor, în cazul 
concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale. 
 
 Art. 51. - Contractul individual de muncă poate înceta astfel: 
 
a) de drept; 
b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 
c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile şi în condiţiile limitativ prevăzute de 
lege. 
 
 Art. 52. - (1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 
 



a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul dizolvării 
angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existenţa conform legii; 
b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a punerii sub 
interdicţie a salariatului sau a angajatorului persoană fizică; 
 
c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru 
pensionare; la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei 
anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de 
pensionare; la data comunicării deciziei medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de 
gradul I sau II; (teza a doua, prima ipoteză suspendată de la 5 februarie 2018 până la 21 martie 2018 
inclusiv, ca urmare a admiterii excepţiei de neconstituţionalitate prin Decizia C.C. nr. 759/20177 - 
publicată la 5 februarie 2018) 
d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la care 
nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească definitivă; 
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei persoane concediate 
nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti de 
reintegrare; 
f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii 
definitive a hotărârii judecătoreşti; 
g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, autorizaţiilor ori 
atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 
h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă ori pedeapsă 
complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia; 
i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 
j) retragerea acordului părinţilor sau al reprezentanţilor legali, în cazul salariaţilor cu vârsta cuprinsă 
între 15 şi 16 ani. 
(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazului de încetare de drept a 
contractului individual de muncă se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, în 
scris, prin decizie a angajatorului, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile respective în termen de 
5 zile lucrătoare. 
 
 Art. 53. - (1) Nerespectarea oricăreia dintre condiţiile legale necesare pentru încheierea 
valabilă a contractului individual de muncă atrage nulitatea acestuia. 
(2) Constatarea nulităţii contractului individual de muncă produce efecte pentru viitor. 
(3) Nulitatea contractului individual de muncă poate fi acoperită prin îndeplinirea ulterioară a condiţiilor 
impuse de lege. 
(4) În situaţia în care o clauză este afectată de nulitate, întrucât stabileşte drepturi sau obligaţii pentru 
salariaţi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncă aplicabile, 
aceasta este înlocuită de drept cu dispoziţiile legale sau convenţionale aplicabile, salariatul având dreptul 
la despăgubiri. 
(5) Persoana care a prestat munca în temeiul unui contract individual de muncă nul are dreptul la 
remunerarea acesteia, corespunzător modului de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu. 
(6) Constatarea nulităţii şi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul părţilor. 
(7) Dacă părţile nu se înţeleg, nulitatea se pronunţă de către instanţa judecătorească. 
 Art. 54. - (1) Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de muncă din iniţiativa 
angajatorului. 
(2) Concedierea poate fi dispusă pentru motive care ţin de persoana salariatului sau pentru motive care 
nu ţin de persoana salariatului. 
 
 Art. 55. - Este interzisă concedierea salariaţilor: 



 
a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, 
etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, 
apartenenţă ori activitate sindicală; 
b) pentru exercitarea, în condiţiile legii, a dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 
 
 Art. 56. - (1) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă: 
 
a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical conform legii; 
b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei; 
c) pe durata în care femeia salariată este gravidă, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de acest 
fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 
d) pe durata concediului de maternitate; 
e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu 
handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 
f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul 
copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 
h) pe durata efectuării concediului de odihnă. 
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplică în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a 
reorganizării judiciare, a falimentului sau a dizolvării angajatorului, în condiţiile legii. 
 Art. 57. - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care ţin de persoana 
salariatului în următoarele situaţii: 
 
a) în cazul în care salariatul a săvârşit o abatere gravă sau abateri repetate de la regulile de disciplină a 
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncă, contractul colectiv de muncă aplicabil 
sau regulamentul intern, ca sancţiune disciplinară; 
 
b) în cazul în care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadă mai mare de 
30 de zile, în condiţiile Codului de procedură penală; (literă modificată prin art. 61 pct. 2 din Legea nr. 
255/2013 - publicată la 14 august 2013, în vigoare de la 1 februarie 2014) 
c) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, se constată inaptitudinea 
fizică şi/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să îşi îndeplinească atribuţiile 
corespunzătoare locului de muncă ocupat; 
d) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat. 
 
 Art. 58. - (1) În cazul în care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevăzute la 
art. 61 lit. b) - d), angajatorul are obligaţia de a emite decizia de concediere în termen de 30 de zile 
calendaristice de la data constatării cauzei concedierii. 
(2) În cazul în care concedierea intervine pentru motivul prevăzut la art. 61 lit. a), angajatorul poate 
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispoziţiilor art. 247 - 252. 
(3) Decizia se emite în scris şi, sub sancţiunea nulităţii absolute, trebuie să fie motivată în fapt şi în drept 
şi să cuprindă precizări cu privire la termenul în care poate fi contestată şi la instanţa judecătorească la 
care se contestă. 
 
 Art. 59. - (1) Concedierea pentru săvârşirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la 
regulile de disciplină a muncii poate fi dispusă numai după îndeplinirea de către angajator a cercetării 
disciplinare prealabile şi în termenele stabilite de prezentul cod. 
(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevăzut la art. 61 lit. d) poate fi dispusă numai după 
evaluarea prealabilă a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de 
muncă aplicabil sau, în lipsa acestuia, prin regulamentul intern. 



 
 Art. 60. - (1) În cazul în care concedierea se dispune pentru motivele prevăzute la art. 61 lit. c) 
şi d), precum şi în cazul în care contractul individual de muncă a încetat de drept în temeiul art. 56 alin. 
(1) lit. e), angajatorul are obligaţia de a-i propune salariatului alte locuri de muncă vacante în unitate, 
compatibile cu pregătirea profesională sau, după caz, cu capacitatea de muncă stabilită de medicul de 
medicină a muncii. 
(2) În situaţia în care angajatorul nu dispune de locuri de muncă vacante potrivit alin. (1), acesta are 
obligaţia de a solicita sprijinul agenţiei teritoriale de ocupare a forţei de muncă în vederea redistribuirii 
salariatului, corespunzător pregătirii profesionale şi/sau, după caz, capacităţii de muncă stabilite de 
medicul de medicină a muncii. 
(3) Salariatul are la dispoziţie un termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea angajatorului, conform 
prevederilor alin. (1), pentru a-şi manifesta în scris consimţământul cu privire la noul loc de muncă 
oferit. 
(4) În cazul în care salariatul nu îşi manifestă consimţământul în termenul prevăzut la alin. (3), precum 
şi după notificarea cazului către agenţia teritorială de ocupare a forţei de muncă conform alin. (2), 
angajatorul poate dispune concedierea salariatului. 
(5) În cazul concedierii pentru motivul prevăzut la art. 61 lit. c) salariatul beneficiază de o compensaţie, 
în condiţiile stabilite în contractul colectiv de muncă aplicabil sau în contractul individual de muncă, 
după caz. 
 Art. 61. - (1) Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului reprezintă 
încetarea contractului individual de muncă determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de 
salariat, din unul sau mai multe motive fără legătură cu persoana acestuia. 
(2) Desfiinţarea locului de muncă trebuie să fie efectivă şi să aibă o cauză reală şi serioasă. 
 
 Art. 62. - Concedierea pentru motive care nu ţin de persoana salariatului poate fi individuală 
sau colectivă. 
 
 Art. 63. - Salariaţii concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana lor beneficiază de măsuri 
active de combatere a şomajului şi pot beneficia de compensaţii în condiţiile prevăzute de lege şi de 
contractul colectiv de muncă aplicabil. 
 Art. 64. - (1) Prin concediere colectivă se înţelege concedierea, într-o perioadă de 30 de zile 
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu ţin de persoana salariatului, a unui număr de: 
 
a) cel puţin 10 salariaţi, dacă angajatorul care disponibilizează are încadraţi mai mult de 20 de salariaţi şi 
mai puţin de 100 de salariaţi; 
b) cel puţin 10% din salariaţi, dacă angajatorul care disponibilizează are încadraţi cel puţin 100 de 
salariaţi, dar mai puţin de 300 de salariaţi; 
c) cel puţin 30 de salariaţi, dacă angajatorul care disponibilizează are încadraţi cel puţin 300 de salariaţi. 
 
(2) La stabilirea numărului efectiv de salariaţi concediaţi colectiv, potrivit alin. (1), se iau în calcul şi 
acei salariaţi cărora le-au încetat contractele individuale de muncă din iniţiativa angajatorului, din unul 
sau mai multe motive, fără legătură cu persoana salariatului, cu condiţia existenţei a cel puţin 5 
concedieri. 
 
 Art. 65. - (1) În cazul în care angajatorul intenţionează să efectueze concedieri colective, 
acesta are obligaţia de a iniţia, în timp util şi în scopul ajungerii la o înţelegere, în condiţiile prevăzute 
de lege, consultări cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor, cu privire cel puţin la: 
 
a) metodele şi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numărului de salariaţi 
care vor fi concediaţi; 



b) atenuarea consecinţelor concedierii prin recurgerea la măsuri sociale care vizează, printre altele, 
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesională a salariaţilor concediaţi. 
 
(2) În perioada în care au loc consultări, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau 
reprezentanţilor salariaţilor să formuleze propuneri în timp util, angajatorul are obligaţia să le furnizeze 
toate informaţiile relevante şi să le notifice, în scris, următoarele: 
 
a) numărul total şi categoriile de salariaţi; 
b) motivele care determină concedierea preconizată; 
c) numărul şi categoriile de salariaţi care vor fi afectaţi de concediere; 
d) criteriile avute în vedere, potrivit legii şi/sau contractelor colective de muncă, pentru stabilirea ordinii 
de prioritate la concediere; 
e) măsurile avute în vedere pentru limitarea numărului concedierilor; 
f) măsurile pentru atenuarea consecinţelor concedierii şi compensaţiile ce urmează să fie acordate 
salariaţilor concediaţi, conform dispoziţiilor legale şi/sau contractului colectiv de muncă aplicabil; 
g) data de la care sau perioada în care vor avea loc concedierile; 
h) termenul înăuntrul căruia sindicatul sau, după caz, reprezentanţii salariaţilor pot face propuneri pentru 
evitarea ori diminuarea numărului salariaţilor concediaţi. 
 
(3) Criteriile prevăzute la alin. (2) lit. d) se aplică pentru departajarea salariaţilor după evaluarea 
realizării obiectivelor de performanţă. 
(4) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) se menţin indiferent dacă decizia care determină concedierile 
colective este luată de către angajator sau de o întreprindere care deţine controlul asupra angajatorului. 
(5) În situaţia în care decizia care determină concedierile colective este luată de o întreprindere care 
deţine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, în nerespectarea obligaţiilor prevăzute 
la alin. (1) şi (2), de faptul că întreprinderea respectivă nu i-a furnizat informaţiile necesare. 
 
 Art. 66. - Angajatorul are obligaţia să comunice o copie a notificării prevăzute la art. 69 alin. 
(2) inspectoratului teritorial de muncă şi agenţiei teritoriale de ocupare a forţei de muncă la aceeaşi dată 
la care a comunicat-o sindicatului sau, după caz, reprezentanţilor salariaţilor. 
 
 Art. 67. - (1) Sindicatul sau, după caz, reprezentanţii salariaţilor pot propune angajatorului 
măsuri în vederea evitării concedierilor ori diminuării numărului salariaţilor concediaţi, într-un termen 
de 10 zile calendaristice de la data primirii notificării. 
(2) Angajatorul are obligaţia de a răspunde în scris şi motivat la propunerile formulate potrivit 
prevederilor alin. (1), în termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora. 
 
 Art. 68. - (1) În situaţia în care, ulterior consultărilor cu sindicatul sau reprezentanţii 
salariaţilor, potrivit prevederilor art. 69 şi 71, angajatorul decide aplicarea măsurii de concediere 
colectivă, acesta are obligaţia de a notifica în scris inspectoratul teritorial de muncă şi agenţia teritorială 
de ocupare a forţei de muncă, cu cel puţin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de 
concediere. 
(2) Notificarea prevăzută la alin. (1) trebuie să cuprindă toate informaţiile relevante cu privire la intenţia 
de concediere colectivă, prevăzute la art. 69 alin. (2), precum şi rezultatele consultărilor cu sindicatul 
sau reprezentanţii salariaţilor, prevăzute la art. 69 alin. (1) şi art. 71, în special motivele concedierilor, 
numărul total al salariaţilor, numărul salariaţilor afectaţi de concediere şi data de la care sau perioada în 
care vor avea loc aceste concedieri. 
(3) Angajatorul are obligaţia să comunice o copie a notificării prevăzute la alin. (1) sindicatului sau 
reprezentanţilor salariaţilor, la aceeaşi dată la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de muncă şi 
agenţiei teritoriale de ocupare a forţei de muncă. 



(4) Sindicatul sau reprezentanţii salariaţilor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului 
teritorial de muncă. 
(5) La solicitarea motivată a oricăreia dintre părţi, inspectoratul teritorial de muncă, cu avizul agenţiei 
teritoriale de ocupare a forţei de muncă, poate dispune reducerea perioadei prevăzute la alin. (1), fără a 
aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz. 
(6) Inspectoratul teritorial de muncă are obligaţia de a informa în termen de 3 zile lucrătoare angajatorul 
şi sindicatul sau reprezentanţii salariaţilor, după caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevăzute 
la alin. (1), precum şi cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii. 
 
 Art. 69. - (1) În perioada prevăzută la art. 72 alin. (1), agenţia teritorială de ocupare a forţei de 
muncă trebuie să caute soluţii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate şi să le 
comunice în timp util angajatorului şi sindicatului ori, după caz, reprezentanţilor salariaţilor. 
(2) La solicitarea motivată a oricăreia dintre părţi, inspectoratul teritorial de muncă, cu consultarea 
agenţiei teritoriale de ocupare a forţei de muncă, poate dispune amânarea momentului emiterii deciziilor 
de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, în cazul în care aspectele legate de concedierea 
colectivă avută în vedere nu pot fi soluţionate până la data stabilită în notificarea de concediere colectivă 
prevăzută la art. 72 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere. 
(3) Inspectoratul teritorial de muncă are obligaţia de a informa în scris angajatorul şi sindicatul sau 
reprezentanţii salariaţilor, după caz, asupra amânării momentului emiterii deciziilor de concediere, 
precum şi despre motivele care au stat la baza acestei decizii, înainte de expirarea perioadei iniţiale 
prevăzute la art. 72 alin. (1). 
 
 Art. 70. - (1) În termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat 
prin concediere colectivă are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reînfiinţat în aceeaşi 
activitate, fără examen, concurs sau perioadă de probă. 
(2) În situaţia în care în perioada prevăzută la alin. (1) se reiau aceleaşi activităţi, angajatorul va 
transmite salariaţilor care au fost concediaţi de pe posturile a căror activitate este reluată în aceleaşi 
condiţii de competenţă profesională o comunicare scrisă, prin care sunt informaţi asupra reluării 
activităţii. 
(3) Salariaţii au la dispoziţie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicării 
angajatorului, prevăzută la alin. (2), pentru a-şi manifesta în scris consimţământul cu privire la locul de 
muncă oferit. 
(4) În situaţia în care salariaţii care au dreptul de a fi reangajaţi potrivit alin. (2) nu îşi manifestă în scris 
consimţământul în termenul prevăzut la alin. (3) sau refuză locul de muncă oferit, angajatorul poate face 
noi încadrări pe locurile de muncă rămase vacante. 
(5) Prevederile art. 68 - 73 nu se aplică salariaţilor din instituţiile publice şi autorităţile publice. 
(6) Prevederile art. 68 - 73 nu se aplică în cazul contractelor individuale de muncă încheiate pe durată 
determinată, cu excepţia cazurilor în care aceste concedieri au loc înainte de data expirării acestor 
contracte. 
 
 Art. 71. - (1) Persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. c) şi d), al art. 65 şi 66 beneficiază de 
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrătoare. 
(2) Fac excepţie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. d), care se află în 
perioada de probă. 
(3) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de 
preaviz va fi suspendat corespunzător, cu excepţia cazului prevăzut la art. 51 alin. (2). 
 
 Art. 72. - Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi trebuie să conţină în mod 
obligatoriu: 
 



a) motivele care determină concedierea; 
b) durata preavizului; 
c) criteriile de stabilire a ordinii de priorităţi, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai în cazul 
concedierilor colective; 
d) lista tuturor locurilor de muncă disponibile în unitate şi termenul în care salariaţii urmează să opteze 
pentru a ocupa un loc de muncă vacant, în condiţiile art. 64. 
 
 
 
 Art. 73. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicării ei salariatului. 
 Art. 74. - Concedierea dispusă cu nerespectarea procedurii prevăzute de lege este lovită de 
nulitate absolută. 
 
 
 Art. 75. - În caz de conflict de muncă angajatorul nu poate invoca în faţa instanţei alte motive 
de fapt sau de drept decât cele precizate în decizia de concediere. 
 
 Art. 76. - (1) În cazul în care concedierea a fost efectuată în mod netemeinic sau nelegal, 
instanţa va dispune anularea ei şi va obliga angajatorul la plata unei despăgubiri egale cu salariile 
indexate, majorate şi reactualizate şi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. 
(2) La solicitarea salariatului instanţa care a dispus anularea concedierii va repune părţile în situaţia 
anterioară emiterii actului de concediere. 
(3) În cazul în care salariatul nu solicită repunerea în situaţia anterioară emiterii actului de concediere, 
contractul individual de muncă va înceta de drept la data rămânerii definitive şi irevocabile a hotărârii 
judecătoreşti. 
 Art. 77. - (1) Prin demisie se înţelege actul unilateral de voinţă a salariatului care, printr-o 
notificare scrisă, comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea 
unui termen de preaviz. 
(2) Angajatorul este obligat să înregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a înregistra 
demisia dă dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probă. 
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de părţi în contractul individual de muncă sau, după caz, cel 
prevăzut în contractele colective de muncă aplicabile şi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrătoare 
pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care 
ocupă funcţii de conducere. 
(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele. 
(6) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de 
preaviz va fi suspendat corespunzător. 
(7) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data 
renunţării totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv. 
(8) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin 
contractul individual de muncă. 
 
 Art. 77. - (1) Prin derogare de la regula prevăzută la art. 12 alin. (1), angajatorii au 
posibilitatea de a angaja, în cazurile şi în condiţiile prezentului cod, personal salariat cu contract 
individual de muncă pe durată determinată. 
(2) Contractul individual de muncă pe durată determinată se poate încheia numai în formă scrisă, cu 
precizarea expresă a duratei pentru care se încheie. 



(3) Contractul individual de muncă pe durată determinată poate fi prelungit, în condiţiile prevăzute la 
art. 83, şi după expirarea termenului iniţial, cu acordul scris al părţilor, pentru perioada realizării unui 
proiect, program sau unei lucrări. 
(4) Între aceleaşi părţi se pot încheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncă pe durată 
determinată. 
(5) Contractele individuale de muncă pe durată determinată încheiate în termen de 3 luni de la încetarea 
unui contract de muncă pe durată determinată sunt considerate contracte succesive şi nu pot avea o 
durată mai mare de 12 luni fiecare. 
 
 Art. 78. - Contractul individual de muncă poate fi încheiat pentru o durată determinată numai 
în următoarele cazuri: 
 
a) înlocuirea unui salariat în cazul suspendării contractului său de muncă, cu excepţia situaţiei în care 
acel salariat participă la grevă; 
b) creşterea şi/sau modificarea temporară a structurii activităţii angajatorului; 
c) desfăşurarea unor activităţi cu caracter sezonier; 
d) în situaţia în care este încheiat în temeiul unor dispoziţii legale emise cu scopul de a favoriza 
temporar anumite categorii de persoane fără loc de muncă; 
e) angajarea unei persoane care, în termen de 5 ani de la data angajării, îndeplineşte condiţiile de 
pensionare pentru limită de vârstă; 
f) ocuparea unei funcţii eligibile în cadrul organizaţiilor sindicale, patronale sau al organizaţiilor 
neguvernamentale, pe perioada mandatului; 
g) angajarea pensionarilor care, în condiţiile legii, pot cumula pensia cu salariul; 
h) în alte cazuri prevăzute expres de legi speciale ori pentru desfăşurarea unor lucrări, proiecte sau 
programe. 
 
 Art. 79. - (1) Contractul individual de muncă pe durată determinată nu poate fi încheiat pe o 
perioadă mai mare de 36 de luni. 
(2) În cazul în care contractul individual de muncă pe durată determinată este încheiat pentru a înlocui 
un salariat al cărui contract individual de muncă este suspendat, durata contractului va expira la 
momentul încetării motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de muncă al 
salariatului titular. 
 
 Art. 80. - Salariatul încadrat cu contract individual de muncă pe durată determinată poate fi 
supus unei perioade de probă, care nu va depăşi: 
 
a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni; 
b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 luni; 
c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 luni; 
d) 45 de zile lucrătoare în cazul salariaţilor încadraţi în funcţii de conducere, pentru o durată a 
contractului individual de muncă mai mare de 6 luni. 
 
 Art. 81. - (1) Angajatorii sunt obligaţi să informeze salariaţii angajaţi cu contract individual de 
muncă pe durată determinată despre locurile de muncă vacante sau care vor deveni vacante, 
corespunzătoare pregătirii lor profesionale, şi să le asigure accesul la aceste locuri de muncă în condiţii 
egale cu cele ale salariaţilor angajaţi cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată. 
Această informare se face printr-un anunţ afişat la sediul angajatorului. 
(2) O copie a anunţului prevăzut la alin. (1) se transmite de îndată sindicatului sau reprezentanţilor 
salariaţilor. 
 



 Art. 82. - (1) Referitor la condiţiile de angajare şi de muncă, salariaţii cu contract individual de 
muncă pe durată determinată nu vor fi trataţi mai puţin favorabil decât salariaţii permanenţi comparabili, 
numai pe motivul duratei contractului individual de muncă, cu excepţia cazurilor în care tratamentul 
diferit este justificat de motive obiective. 
(2) În sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintă salariatul al cărui contract individual 
de muncă este încheiat pe durată nedeterminată şi care desfăşoară aceeaşi activitate sau una similară, în 
aceeaşi unitate, avându-se în vedere calificarea/aptitudinile profesionale. 
(3) Atunci când nu există un salariat cu contract individual de muncă încheiat pe durată nedeterminată 
comparabil în aceeaşi unitate, se au în vedere dispoziţiile din contractul colectiv de muncă aplicabil sau, 
în lipsa acestuia, reglementările legale în domeniu. 
 Art. 83. - Salariatul cu fracţiune de normă este salariatul al cărui număr de ore normale de 
lucru, calculate săptămânal sau ca medie lunară, este inferior numărului de ore normale de lucru al unui 
salariat cu normă întreagă comparabil. 
 
 Art. 84. - (1) Angajatorul poate încadra salariaţi cu fracţiune de normă prin contracte 
individuale de muncă pe durată nedeterminată sau pe durată determinată, denumite contracte individuale 
de muncă cu timp parţial. 
(2) Contractul individual de muncă cu timp parţial se încheie numai în formă scrisă. 
(3) Salariatul comparabil este salariatul cu normă întreagă din aceeaşi unitate, care are acelaşi tip de 
contract individual de muncă, prestează aceeaşi activitate sau una similară cu cea a salariatului angajat 
cu contract individual de muncă cu timp parţial, avându-se în vedere şi alte considerente, cum ar fi 
vechimea în muncă şi calificarea/aptitudinile profesionale. 
(4) Atunci când nu există un salariat comparabil în aceeaşi unitate, se au în vedere dispoziţiile din 
contractul colectiv de muncă aplicabil sau, în lipsa acestuia, reglementările legale în domeniu. 
 
 Art. 85. - (1) Contractul individual de muncă cu timp parţial cuprinde, în afara elementelor 
prevăzute la art. 17 alin. (3), următoarele: 
 
a) durata muncii şi repartizarea programului de lucru; 
b) condiţiile în care se poate modifica programul de lucru; 
c) interdicţia de a efectua ore suplimentare, cu excepţia cazurilor de forţă majoră sau pentru alte lucrări 
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor acestora. 
 
(2) În situaţia în care într-un contract individual de muncă cu timp parţial nu sunt precizate elementele 
prevăzute la alin. (1), contractul se consideră a fi încheiat pentru normă întreagă. 
 
 Art. 86. - (1) Salariatul încadrat cu contract de muncă cu timp parţial se bucură de drepturile 
salariaţilor cu normă întreagă, în condiţiile prevăzute de lege şi de contractele colective de muncă 
aplicabile. 
(2) Drepturile salariale se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite 
pentru programul normal de lucru. 
 
 Art. 87. - (1) Angajatorul este obligat ca, în măsura în care este posibil, să ia în considerare 
cererile salariaţilor de a se transfera fie de la un loc de muncă cu normă întreagă la unul cu fracţiune de 
normă, fie de la un loc de muncă cu fracţiune de normă la un loc de muncă cu normă întreagă sau de a-şi 
mări programul de lucru, în cazul în care apare această oportunitate. 
(2) Angajatorul este obligat să informeze la timp cu privire la apariţia unor locuri de muncă cu fracţiune 
de normă sau cu normă întreagă, pentru a facilita transferurile de la normă întreagă la fracţiune de normă 
şi invers. Această informare se face printr-un anunţ afişat la sediul angajatorului. 



(3) O copie a anunţului prevăzut la alin. (2) se transmite de îndată sindicatului sau reprezentanţilor 
salariaţilor. 
(4) Angajatorul asigură, în măsura în care este posibil, accesul la locuri de muncă cu fracţiune de normă 
la toate nivelurile. 
 Art. 88. - (1) Sunt consideraţi salariaţi cu munca la domiciliu acei salariaţi care îndeplinesc, la 
domiciliul lor, atribuţiile specifice funcţiei pe care o deţin. 
(2) În vederea îndeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariaţii cu munca la domiciliu îşi stabilesc 
singuri programul de lucru. 
(3) Angajatorul este în drept să verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, în condiţiile 
stabilite prin contractul individual de muncă. 
 
 Art. 89. - Contractul individual de muncă la domiciliu se încheie numai în formă scrisă şi 
conţine, în afara elementelor prevăzute la art. 17 alin. (3), următoarele: 
 
a) precizarea expresă că salariatul lucrează la domiciliu; 
b) programul în cadrul căruia angajatorul este în drept să controleze activitatea salariatului său şi 
modalitatea concretă de realizare a controlului; 
c) obligaţia angajatorului de a asigura transportul la şi de la domiciliul salariatului, după caz, al 
materiilor prime şi materialelor pe care le utilizează în activitate, precum şi al produselor finite pe care 
le realizează. 
 
 Art. 90. - (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucură de toate drepturile recunoscute prin 
lege şi prin contractele colective de muncă aplicabile salariaţilor al căror loc de muncă este la sediul 
angajatorului. 
(2) Prin contractele colective de muncă şi/sau prin contractele individuale de muncă se pot stabili şi alte 
condiţii specifice privind munca la domiciliu, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
 

CAPITOLUL III 
 

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA 
 
  A. PROTECTIA MUNCII 

 
 Art. 91.  Angajatorul are obligatia de a lua  masurile necesare pentru protejarea  vietii si 
sanatatii salariatului, precum si pentru asigurarea securitatii acestuia in toate aspectele legate de munca. 
 Art. 92. Spitalul, prin persoanele desemnate, are obligatia de a informa salariatii privind actele 
normative in vigoare cu caracter general si specific domeniului sanitar in legatura cu  protectia muncii, 
iar salariatii  au indatorirea  de a le respecta intocmai pentru  prevenirea accidentelor de munca si a 
bolilor profesionale. 
 Art. 93. Nici o persoana nu se poate prezenta la locul de munca (la angajare sau la revenirea in 
activitate) fara instructajul de protectia muncii, pe baza de semnatura. 
 Instructajul se realizeaza periodic, prin grija responsabilului pe spital cu aceasta activitate, 
precum si a responsabililor pe sectii sau compartimente. 
 Art. 94. Angajatorul va organiza toate locurile de munca astfel incat sa garanteze  securitatea 
si sanatatea salariatilor. Salariatilor le revine obligatia de a contribui la realizarea masurilor dispuse si de 
a respecta regulile stabilite, in caz contrar vor fi direct raspunzatori pentru riscurile ce pot aparea in 
cadrul activitatii, de orice natura. 



 Art. 95. La nivelul spitalului functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in munca, cu 
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei 
muncii. 
   

  B. PROTECTIA MEDIULUI 
 

 Art. 96. Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile  pentru respectarea normelor legale 
privind protectia mediului. In acest sens spitalul, prin persoanele desemnate, asigura :  
  -  obtinerea autorizatiei de protectia mediului de la organele competente; 
  - asistarea persoanelor imputernicite cu inspectia, facilitand controlul activitatilor si 
prelevarea de probe; 
  - realizarea unor sisteme proprii de supraveghere a aparatelor din dotare si controlul 
poluantilor de orice tip pe raza de incidenta a activitatilor desfasurate, in special la laboratoare; 
  - obligarea tuturor salariatilor si a altor persoane care au acces in cadrul unitatii de a nu 
degrada mediul natural sau amenajat prin depozitari necontrolate de deseuri de orice fel; 
  - tinerea evidentei substantelor si preparatelor chimice periculoase folosite in activitatea 
spitalului potrivit legislatiei specifice. 

 
  C.  PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR 

 
 Art. 97. Angajatorul are obligatia de a lua masurile tehnice si organizatorice pentru prevenirea 
incendiilor care pot afecta viata salariatilor si altor persoane, precum si a bunurilor din patrimoniu. 
 Art. 98. Salariatii au obligatia de a respecta cu strictete regulile privind prevenirea si stingerea 
incendiilor cuprinse  in actele normative emise de Guvern si de Ministerul Administratiei si Internelor, 
aduse la  cunostinta la angajare sau in timpul executarii contractului, prin instructajul  P.S.I. realizat de 
persoanele desemnate de  conducere in acest sens.  
 Art. 99. Nerespectarea normelor P.S.I. de catre salariati atat la locul de munca cat si in alte 
spatii ale spitalului, constituie abatere disciplinara grava, care se poate sanctiona, inclusiv cu desfacerea 
disciplinara a contractului de munca si cu obligarea persoanei in cauza la plata eventualelor pagube. 

 
   
 
 
 
D. PROTECTIA PRIN SERVICII MEDICALE 

 
 Art. 100. Spitalul are obligatia de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de 
medicina a muncii. 
 Art. 101. Nici o persoana nu poate fi angajata si nici nu isi poate relua activitatea decat in baza 
unui certificat medical prin care se constata faptul ca aceasta este apta pentru prestarea muncii 
respective. 
 Art. 102. Salariatii au obligatia de a efectua controlul medical periodic si toate investigatiile 
medicale stabilite pentru fiecare loc de munca, potrivit normelor igienico-sanitare. Cu privire la 
echipamentul de protectie, personalul care lucreaza pe sectiile medicale schimba echipamentul la 
inceperea programului si la terminarea acestuia, cu exceptia personalului ce distribuie masa si cel din 
cabinetul de chirurgie care-l schimba ori de cate ori e nevoie. 
 

CAPITOLUL IV 
 

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA 



 Art. 103. - Timpul de muncă reprezintă orice perioadă în care salariatul prestează munca, se 
află la dispoziţia angajatorului şi îndeplineşte sarcinile şi atribuţiile sale, conform prevederilor 
contractului individual de muncă, contractului colectiv de muncă aplicabil şi/sau ale legislaţiei în 
vigoare. 

 
 Art. 104. - (1) Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă durata normală a timpului de muncă 
este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. 
(2) În cazul tinerilor în vârstă de până la 18 ani durata timpului de muncă este de 6 ore pe zi şi de 30 
de ore pe săptămână. 
 
 Art. 105. - (1) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, uniformă, 
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu două zile de repaus. 
(2) În funcţie de specificul unităţii sau al muncii prestate, se poate opta şi pentru o repartizare 
inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe 
săptămână. 
 
 Art. 106. - (1) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe 
săptămână, inclusiv orele suplimentare. 
(2) Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimentare, poate fi prelungită 
peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de 
referinţă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 
(3) Pentru anumite activităţi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, se pot 
negocia, prin contractul colectiv de muncă respectiv, perioade de referinţă mai mari de 4 luni, dar 
care să nu depăşească 6 luni. 
(4) Sub rezerva respectării reglementărilor privind protecţia sănătăţii şi securităţii în muncă a 
salariaţilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de 
muncă pot prevedea derogări de la durata perioadei de referinţă stabilite la alin. (3), dar pentru 
perioade de referinţă care în niciun caz să nu depăşească 12 luni. 
(5) La stabilirea perioadelor de referinţă prevăzute la alin. (2) - (4) nu se iau în calcul durata 
concediului de odihnă anual şi situaţiile de suspendare a contractului individual de muncă. 
(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplică tinerilor care nu au împlinit vârsta de 18 ani. 
 
 Art. 107. - (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unităţi sau profesii se poate stabili prin 
negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durată zilnică a timpului de 
muncă mai mică sau mai mare de 8 ore. 
(2) Durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioadă de repaus de 24 de ore. 
 
 Art. 108. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal în cadrul săptămânii de 
lucru de 40 de ore, precum şi în cadrul săptămânii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul 
colectiv de muncă la nivelul angajatorului sau, în absenţa acestuia, va fi prevăzut în regulamentul 
intern. 
(2) Programul de lucru inegal poate funcţiona numai dacă este specificat expres în contractul 
individual de muncă. 
 
 Art. 109. - Programul de muncă şi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la 
cunoştinţă salariaţilor şi sunt afişate la sediul angajatorului. 
 
 Art. 110. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă, cu acordul sau la 
solicitarea salariatului în cauză. 



(2) Programele individualizate de muncă presupun un mod de organizare flexibil a timpului de 
muncă. 
(3) Durata zilnică a timpului de muncă este împărţită în două perioade: o perioadă fixă în care 
personalul se află simultan la locul de muncă şi o perioadă variabilă, mobilă, în care salariatul îşi 
alege orele de sosire şi de plecare, cu respectarea timpului de muncă zilnic. 
(4) Programul individualizat de muncă poate funcţiona numai cu respectarea dispoziţiilor art. 112 şi 
114. 
 
 
 
 Art. 111. - Angajatorul are obligaţia de a ţine la locul de muncă evidenţa orelor de muncă 
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orei de începere şi a celei de sfârşit al programului 
de lucru, şi de a supune controlului inspectorilor de muncă această evidenţă, ori de câte ori se 
solicită acest lucru. (articol modificat prin art. I pct. 4 din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 7 
august 2017) 

 
Art. 112. - (1) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal, 

prevăzută la art. 112, este considerată muncă suplimentară. 
(2) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de forţă 
majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării 
consecinţelor unui accident. 
 

Art. 113. - (1) La solicitarea angajatorului salariaţii pot efectua muncă suplimentară, cu 
respectarea prevederilor art. 114 sau 115, după caz. 
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilită potrivit prevederilor art. 114 sau 115, după caz, 
este interzisă, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii 
producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident. 
 

Art. 114. - (1) Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de 
zile calendaristice după efectuarea acesteia. 
(2) În aceste condiţii salariatul beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste 
programul normal de lucru. 
(3) În perioadele de reducere a activităţii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plătite din 
care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate în următoarele 12 luni. 
 

Art. 115. - (1) În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul 
prevăzut de art. 122 alin. (1) în luna următoare, munca suplimentară va fi plătită salariatului prin 
adăugarea unui spor la salariu corespunzător duratei acesteia. 
(2) Sporul pentru munca suplimentară, acordat în condiţiile prevăzute la alin. (1), se stabileşte prin 
negociere, în cadrul contractului colectiv de muncă sau, după caz, al contractului individual de muncă, şi 
nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bază. 
 

Art. 116. - Tinerii în vârstă de până la 18 ani nu pot presta muncă suplimentară.  
Art. 117. - (1) Munca prestată între orele 22,00 - 6,00 este considerată muncă de noapte. 

(2) Salariatul de noapte reprezintă, după caz: 
 
a) salariatul care efectuează muncă de noapte cel puţin 3 ore din timpul său zilnic de lucru; 
b) salariatul care efectuează muncă de noapte în proporţie de cel puţin 30% din timpul său lunar de 
lucru. 
 



(3) Durata normală a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depăşi o medie de 8 ore pe zi, 
calculată pe o perioadă de referinţă de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale 
cu privire la repausul săptămânal. 
(4) Durata normală a timpului de lucru pentru salariaţii de noapte a căror activitate se desfăşoară în 
condiţii speciale sau deosebite de muncă nu va depăşi 8 ore pe parcursul oricărei perioade de 24 de ore 
decât în cazul în care majorarea acestei durate este prevăzută în contractul colectiv de muncă aplicabil şi 
numai în situaţia în care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite în 
contractul colectiv de muncă încheiat la nivel superior. 
(5) În situaţia prevăzută la alin. (4), angajatorul este obligat să acorde perioade de repaus compensatorii 
echivalente sau compensare în bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore. 
(6) Angajatorul care, în mod frecvent, utilizează munca de noapte este obligat să informeze despre 
aceasta inspectoratul teritorial de muncă. 
 

Art. 118. - Salariaţii de noapte beneficiază: 
 
a) fie de program de lucru redus cu o oră faţă de durata normală a zilei de muncă, pentru zilele în care 
efectuează cel puţin 3 ore de muncă de noapte, fără ca aceasta să ducă la scăderea salariului de bază; 
b) fie de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel 
lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 
 

Art. 119. - (1) Salariaţii care urmează să desfăşoare muncă de noapte în condiţiile art. 125 alin. 
(2) sunt supuşi unui examen medical gratuit înainte de începerea activităţii şi, după aceea, periodic. 
 
(2) Condiţiile de efectuare a examenului medical şi periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament 
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii şi justiţiei sociale şi al ministrului sănătăţii. (sintagmă 
înlocuită prin art. 24 lit. a) din O.U.G. nr. 1/2017, în vigoare de la 5 ianuarie 2017) 
(3) Salariaţii care desfăşoară muncă de noapte şi au probleme de sănătate recunoscute ca având legătură 
cu aceasta vor fi trecuţi la o muncă de zi pentru care sunt apţi. 
 

Art. 120. - (1) Tinerii care nu au împlinit vârsta de 18 ani nu pot presta muncă de noapte. 
(2) Femeile gravide, lăuzele şi cele care alăptează nu pot fi obligate să presteze muncă de noapte. 

Art. 121. - Norma de muncă exprimă cantitatea de muncă necesară pentru efectuarea 
operaţiunilor sau lucrărilor de către o persoană cu calificare corespunzătoare, care lucrează cu intensitate 
normală, în condiţiile unor procese tehnologice şi de muncă determinate. Norma de muncă cuprinde 
timpul productiv, timpul pentru întreruperi impuse de desfăşurarea procesului tehnologic, timpul pentru 
pauze legale în cadrul programului de muncă. 
 

Art. 122. - Norma de muncă se exprimă, în funcţie de caracteristicile procesului de producţie sau 
de alte activităţi ce se normează, sub formă de norme de timp, norme de producţie, norme de personal, 
sferă de atribuţii sau sub alte forme corespunzătoare specificului fiecărei activităţi. 
 

Art. 123. - Normarea muncii se aplică tuturor categoriilor de salariaţi. 
 

Art. 124. - Normele de muncă se elaborează de către angajator, conform normativelor în 
vigoare, sau, în cazul în care nu există normative, normele de muncă se elaborează de către angajator 
după consultarea sindicatului reprezentativ ori, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

Art. 125. - Perioada de repaus reprezintă orice perioadă care nu este timp de muncă. 
Art. 126. - (1) În cazurile în care durata zilnică a timpului de muncă este mai mare de 6 ore, 

salariaţii au dreptul la pauză de masă şi la alte pauze, în condiţiile stabilite prin contractul colectiv de 
muncă aplicabil sau prin regulamentul intern. 



(2) Tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de o pauză de masă de cel puţin 30 de minute, în cazul 
în care durata zilnică a timpului de muncă este mai mare de 4 ore şi jumătate. 
(3) Pauzele, cu excepţia dispoziţiilor contrare din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din 
regulamentul intern, nu se vor include în durata zilnică normală a timpului de muncă. 
 

Art. 127. - (1) Salariaţii au dreptul între două zile de muncă la un repaus care nu poate fi mai 
mic de 12 ore consecutive. 
(2) Prin excepţie, în cazul muncii în schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore între 
schimburi. 
 

Art. 128. - (1) Muncă în schimburi reprezintă orice mod de organizare a programului de lucru, 
potrivit căruia salariaţii se succed unul pe altul la acelaşi post de muncă, potrivit unui anumit program, 
inclusiv program rotativ, şi care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicând pentru salariat 
necesitatea realizării unei activităţi în intervale orare diferite în raport cu o perioadă zilnică sau 
săptămânală, stabilită prin contractul individual de muncă. 
(2) Salariat în schimburi reprezintă orice salariat al cărui program de lucru se înscrie în cadrul 
programului de muncă în schimburi. 

Art. 129.- (1) Repausul săptămânal este de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta şi 
duminica. (alineat modificat prin art. unic din Legea nr. 97/2015, în vigoare de la 11 mai 2015) 
(2) În cazul în care repausul în zilele de sâmbătă şi duminică ar prejudicia interesul public sau 
desfăşurarea normală a activităţii, repausul săptămânal poate fi acordat şi în alte zile stabilite prin 
contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul intern. 
(3) În situaţia prevăzută la alin. (2) salariaţii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul 
colectiv de muncă sau, după caz, prin contractul individual de muncă. 
(4) În situaţii de excepţie zilele de repaus săptămânal sunt acordate cumulat, după o perioadă de 
activitate continuă ce nu poate depăşi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de 
muncă şi cu acordul sindicatului sau, după caz, al reprezentanţilor salariaţilor. 
(5) Salariaţii al căror repaus săptămânal se acordă în condiţiile alin. (4) au dreptul la dublul 
compensaţiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2). 
 

Art. 130. - (1) În cazul unor lucrări urgente, a căror executare imediată este necesară pentru 
organizarea unor măsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor 
accidente iminente sau pentru înlăturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra 
materialelor, instalaţiilor sau clădirilor unităţii, repausul săptămânal poate fi suspendat pentru personalul 
necesar în vederea executării acestor lucrări. 
(2) Salariaţii al căror repaus săptămânal a fost suspendat în condiţiile alin. (1) au dreptul la dublul 
compensaţiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2). 

Art. 131. 
 (1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 
- 1 şi 2 ianuarie; 
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 
- prima şi a doua zi de Paşti; 
- 1 mai; 
- 1 iunie; (liniuţă introdusă prin art. unic din Legea nr. 220/2016, în vigoare de la 21 noiembrie 2016) 
- prima şi a doua zi de Rusalii; 
- Adormirea Maicii Domnului; 
- 30 noiembrie - Sfântul Apostol Andrei, cel Întâi chemat, Ocrotitorul României; 
- 1 decembrie; 
- prima şi a doua zi de Crăciun; 



- două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase 
legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora. 
- Vinerea mare 
 
    (alineat modificat prin art. unic din Legea nr. 176/2016, în vigoare de la 16 octombrie 2016) 
(2) Acordarea zilelor libere se face de către angajator. 
 

Art. 132. - Prin hotărâre a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unităţile 
sanitare şi pentru cele de alimentaţie publică, în scopul asigurării asistenţei sanitare şi, respectiv, al 
aprovizionării populaţiei cu produse alimentare de strictă necesitate, a căror aplicare este obligatorie. 
 

Art. 133. - Prevederile art. 139 nu se aplică în locurile de muncă în care activitatea nu poate fi 
întreruptă datorită caracterului procesului de producţie sau specificului activităţii. 
 

Art. 134. - (1) Salariaţilor care lucrează în unităţile prevăzute la art. 140, precum şi la locurile de 
muncă prevăzute la art. 141 li se asigură compensarea cu timp liber corespunzător în următoarele 30 de 
zile. 
(2) În cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariaţii beneficiază, pentru munca 
prestată în zilele de sărbătoare legală, de un spor la salariul de bază ce nu poate fi mai mic de 100% din 
salariul de bază corespunzător muncii prestate în programul normal de lucru. 
 

Art. 135. - Prin contractul colectiv de muncă aplicabil se pot stabili şi alte zile libere. 
Art. 136. - (1) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaţilor. 

(2) Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau limitări. 
 

Art. 137. - (1) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile lucrătoare. 
 (2) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte în contractul individual de muncă, cu 
respectarea legii şi a contractelor colective de muncă aplicabile. (alineat modificat prin art. I pct. 4 din 
Legea nr. 12/2015, în vigoare de la 25 ianuarie 2015) 
(3) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite stabilite prin contractul 
colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. 
(4) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de muncă şi 
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal şi concediului pentru îngrijirea 
copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată. (alineat introdus prin art. I pct. 5 din Legea 
nr. 12/2015, în vigoare de la 25 ianuarie 2015) 
(5) În situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul de risc 
maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul efectuării concediului de 
odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul să efectueze restul zilelor de concediu după ce a 
încetat situaţia de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc maternal ori cea de îngrijire a 
copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate. (alineat 
introdus prin art. I pct. 5 din Legea nr. 12/2015, în vigoare de la 25 ianuarie 2015) 
(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situaţia în care incapacitatea temporară de 
muncă se menţine, în condiţiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, angajatorul fiind 
obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în 
care acesta s-a aflat în concediu medical. (alineat introdus prin art. I pct. 5 din Legea nr. 12/2015, în 
vigoare de la 25 ianuarie 2015) 
 
 

 Art. 138. - (1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 



(2) În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, concediul de 
odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în cauză, 
angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioadă de 18 luni începând cu 
anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual. 
(3) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării 
contractului individual de muncă. 
    (articol modificat prin art. I pct. 6 din Legea nr. 12/2015, în vigoare de la 25 ianuarie 2015) 
 

Art. 139. - (1) Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, 
alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă 
suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare. 
(2) Numărul de zile lucrătoare aferent concediului de odihnă suplimentar pentru categoriile de salariaţi 
prevăzute la alin. (1) se stabileşte prin contractul colectiv de muncă aplicabil şi va fi de cel puţin 3 zile 
lucrătoare. 
 

Art. 140. - (1) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective 
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor, pentru programările colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programările 
individuale. Programarea se face până la sfârşitul anului calendaristic pentru anul următor. 
(2) Prin programările colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe 
categorii de personal sau locuri de muncă. 
(3) Prin programare individuală se poate stabili data efectuării concediului sau, după caz, perioada în 
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadă care nu poate fi mai mare de 3 luni. 
(4) În cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) şi (3) salariatul poate solicita efectuarea 
concediului cu cel puţin 60 de zile anterioare efectuării acestuia. 
(5) În cazul în care programarea concediilor se face fracţionat, angajatorul este obligat să stabilească 
programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel puţin 10 zile lucrătoare 
de concediu neîntrerupt. 
 

Art. 141. - Salariatul este obligat să efectueze în natură concediul de odihnă în perioada în care a 
fost programat, cu excepţia situaţiilor expres prevăzute de lege sau atunci când, din motive obiective, 
concediul nu poate fi efectuat. 
 

Art. 142. - (1) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de 
concediu, care nu poate fi mai mică decât salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter 
permanent cuvenite pentru perioada respectivă, prevăzute în contractul individual de muncă. 
(2) Indemnizaţia de concediu de odihnă reprezintă media zilnică a drepturilor salariale prevăzute la alin. 
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei în care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de 
concediu. 
(3) Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de către angajator cu cel puţin 5 zile lucrătoare 
înainte de plecarea în concediu. 
 

Art. 143. - (1) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive 
obiective. 
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau pentru 
interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă. În acest caz angajatorul are obligaţia 
de a suporta toate cheltuielile salariatului şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de 
muncă, precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de 
odihnă. 
 



Art. 144. - (1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere 
plătite, care nu se includ în durata concediului de odihnă. 
(2) Evenimentele familiale deosebite şi numărul zilelor libere plătite sunt stabilite prin lege, prin 
contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul intern. 
 

Art. 145. - (1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale salariaţii au dreptul la concedii fără 
plată. 
(2) Durata concediului fără plată se stabileşte prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin 
regulamentul intern. 

Art. 146. - (1) Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare 
profesională. 
(2) Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată. 
 

Art. 147. - (1) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea 
salariatului, pe perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din iniţiativa sa. 
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacă absenţa salariatului ar prejudicia grav 
desfăşurarea activităţii. 
 

Art. 148. - (1) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să fie înaintată 
angajatorului cu cel puţin o lună înainte de efectuarea acestuia şi trebuie să precizeze data de începere a 
stagiului de formare profesională, domeniul şi durata acestuia, precum şi denumirea instituţiei de 
formare profesională. 
(2) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza şi fracţionat în cursul 
unui an calendaristic, pentru susţinerea examenelor de absolvire a unor forme de învăţământ sau pentru 
susţinerea examenelor de promovare în anul următor în cadrul instituţiilor de învăţământ superior, cu 
respectarea condiţiilor stabilite la alin. (1). 
 

Art. 149. - (1) În cazul în care angajatorul nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa 
participarea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are dreptul la 
un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de până la 10 zile lucrătoare sau de până la 
80 de ore. 
(2) În situaţia prevăzută la alin. (1) indemnizaţia de concediu va fi stabilită conform art. 150 din Legea 
nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare. 
(3) Perioada în care salariatul beneficiază de concediul plătit prevăzut la alin. (1) se stabileşte de comun 
acord cu angajatorul. Cererea de concediu plătit pentru formare profesională va fi înaintată angajatorului 
în condiţiile prevăzute la art. 156 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile 
ulterioare. 
 

Art. 150. - Durata concediului pentru formare profesională nu poate fi dedusă din durata 
concediului de odihnă anual şi este asimilată unei perioade de muncă efectivă în ceea ce priveşte 
drepturile cuvenite salariatului, altele decât salariul. 

Art. 151. - (1) Salariaţii din administraţia publică au dreptul, în fiecare an calendaristic, la un 
concediu de odihnă plătit, cu o durată de 21 sau 25 zile lucrătoare, în raport cu vechimea lor în muncă, 
după cum urmează: 
 

Vechimea în muncă                 Durata concediului 
- până la 10 ani                         21 zile lucrătoare 
- peste 10 ani                            25 zile lucrătoare 



(2) Salariaţii din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare au dreptul, în fiecare an 
calendaristic, la un concediu de odihnă plătit, cu o durată de 18-25 zile lucrătoare, în raport cu vechimea 
în muncă, după cum urmează: 
 

     Vechimea în muncă                  Durata concediului 
- până la 5 ani                    18 zile lucrătoare 
- între 5 şi 15 ani                21 zile lucrătoare 
- peste 15 ani                     25 zile lucrătoare 

 
(3) Pentru tinerii în vârsta de până la 18 ani, durata concediului de odihnă este de 24 de zile lucrătoare. 
La stabilirea duratei concediului de odihnă se ia în considerare vârsta pe care aceşti tineri au avut-o la 
data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv. 
(4) Personalul din activitatea ştiinţifică atestat, încadrat în unităţile bugetare, are dreptul la un concediu 
de odihnă plătit, stabilit în raport cu vechimea în muncă, după cum urmează: 
 
                        - 24 zile lucrătoare pentru salariaţii cu o vechime în muncă de până la 5 ani; 
                        - 26 zile lucrătoare pentru salariaţii cu o vechime în muncă de 5-15 ani; 
                        - 28 zile lucrătoare pentru salariaţii cu o vechime în muncă care de peste 15 ani. 
 

Art. 152. - Salariaţii care sunt încadraţi în posturi cu fracţiuni de normă (4 sau 6 ore pe zi) au 
dreptul la concediul de odihnă cu durata integrală stabilită potrivit art. 1, corespunzător vechimii în 
muncă. 
 

Art. 153. - (1) Salariaţii care îndeplinesc prin cumul, pe lângă funcţia de bază, cu o normă 
întreagă, o altă funcţie, cu dreptul la concediul de odihnă plătit numai de la unitatea în care au funcţia de 
bază. Unitatea în care salariaţii cumulează le va acorda, la cerere, un concediu fără plată pentru zilele de 
concediu de odihnă primite de la cealaltă unitate. 
(2) Salariaţii care sunt încadraţi cu jumătate de normă la două unităţi au dreptul la concediu de odihnă la 
ambele unităţi, proporţional cu timpul lucrat. 
(3) Salariaţii care cumulează, la unităţi diferite, fracţiuni de normă care depăşesc o normă întreagă, îşi 
aleg unităţile de la care beneficiază de concediu de odihnă, în aşa fel încât drepturile cuvenite potrivit 
acestuia să nu depăşească pe cele cuvenite salariaţilor încadraţi cu o normă întreagă. 
 

Art. 154. - (1) Vechimea în muncă ce se ia în considerare la determinarea duratei concediului de 
odihnă este aceea pe care salariaţii o împlinesc în cursul anului calendaristic pentru care li se acordă 
concediul, stabilită potrivit Legii nr. 3/1977 privind pensiile de asigurări sociale de stat şi asistenţă 
socială. 
(2) Pentru salariaţii care se încadrează în muncă în timpul anului, durata concediului de odihnă se va 
stabili proporţional cu perioada lucrată de la încadrare la sfârşitul anului calendaristic respectiv, în raport 
cu vechimea în muncă stabilită potrivit alin. (1). 
 (3) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an calendaristic, integral sau fracţionat. 
(4) Concediul de odihnă poate fi fracţionat, la cererea salariatului, cu condiţia ca una dintre fracţiuni să 
nu fie mai mică de 15 zile lucrătoare. 
 

Art.155. - (1) Pe durata concediului de odihnă, salariaţii au dreptul la o indeminizaţie calculată 
în raport cu numărul de zile de concediu înmulţite cu media zilnică a salariului de bază, sporului de 
vechime şi, după caz, indemnizaţiei pentru funcţia de conducere, luate împreună, corespunzătoare 
fiecărei luni calendaristice în care se efectuează zilele de concediu de odihnă. 
(2) Media zilnică a veniturilor prevăzute la alin. (1) se stabileşte în raport cu numărul zilelor lucrătoare 
din fiecare lună în care se efectuează zilele de concediu. 



(3) Pentru salariaţii încadraţi cu fracţiuni de normă, indemnizaţia de concediu de odihnă se calculează 
avându-se în vedere veniturile prevăzute la alin. (1), cuvenite pentru fracţiunea sau fracţiunile de normă 
care se iau în calcul. 
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplică şi în cazul efectuării concediului restant din anul 1991. 
(5) Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte cu cel puţin 5 zile înaintea plecării în concediu. 
 

Art. 156. - (1) Conducerea unităţii are obligaţia să ia măsurile necesare pentru ca salariaţii să 
efectueze, în fiecare an calendaristic, concediile de odihnă la care au dreptul. 

Art. 157. - (1) Programarea concediilor de odihnă se va face la sfârşitul anului, pentru anul 
următor, de către conducerea unităţii, cu consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor. 
(2) La programarea concediilor de odihnă ale salariaţilor, conducerea unităţii va ţine seama, în măsura în 
care este posibil, şi de specificul activităţii celuilalt soţ. 
 

Art. 158. - (1) Programarea concediilor de odihnă va fi modificată, la cererea salariatului, în 
următoarele cazuri: 
 
a) salariatul se află în concediul medical; 
b) salariata cere concediu de odihnă înainte sau în continuarea concediului de maternitate; 
c) salariatul este chemat să îndeplinească îndatoriri publice; 
d) salariatul este chemat să satisfacă obligaţii militare, altele decât serviciul militar în termen; 
e) salariatul urmează sau trebuie să urmeze un curs de calificare, recalificare, perfecţionare sau 
specializare, în ţară ori în străinătate; 
f) salariatul are recomandarea medicală pentru a urma un tratament într-o staţiune balneo-climaterică, 
caz în care data începerii concediului de odihnă va fi cea indicată în recomandarea medicală; 
g) salariata se află în concediu plătit pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 1 an. 
 
(2) Programarea concediului de odihnă poate fi modificată de conducerea unităţii, dacă salariatul solicită 
acest lucru. 
 

Art. 159. - (1) Dacă în timpul concediului de odihnă intervine una dintre situaţiile menţionate la 
art. 10 alin. (1) lit. a), c), d) şi e), efectuarea acestuia se întrerupe. 
(2) Efectuarea concediului de odihnă se întrerupe în cazul în care salariata intra în concediu pentru 
maternitate, precum şi în cazul în care salariatul este rechemat, prin dispoziţia scrisă a conducerii 
unităţii, numai pentru nevoi de serviciu neprevăzute, care fac necesară prezenţa salariatului în unitate. În 
situaţia rechemării, cei în cauză au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport şi a cheltuielilor 
legate de efectuarea concediului în altă localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestaţia de care nu 
au mai putut beneficia din cauza rechemării. 
(3) Pentru cazurile de întrerupere a concediului, menţionate la alin. (1) şi (2), salariaţii au dreptul să 
efectueze restul zilelor de concediu după ce au încetat situaţiile respective sau, când aceasta nu este 
posibilă, la data stabilită printr-o nouă programare în cadrul aceluiaşi an calendaristic. 
 

Art. 160. - (1) În cazul în care concediul început la o anumită dată este întrerupt, indemnizaţia 
nu se restituie. În această situaţie se va proceda la regularizarea plăţilor în raport cu indemnizaţia de 
concediu aferentă zilelor de concediu neefectuat şi cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada 
lucrată după întreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe această perioadă, după caz, potrivit 
legii. 
(2) La data programată pentru efectuarea părţii restanţe a concediului de odihnă se acordă salariatului 
indemnizaţia de concediu cuvenită pentru această parte, în condiţiile prezentei hotărâri. 
 



Art. 161. - (1) Concediul de odihnă cuvenit salariaţilor detaşaţi la alte unităţi se acordă de 
unităţile la care aceştia îşi desfăşoară activitatea. 
(2) Salariaţii detaşaţi la o altă unitate având sediul în altă localitate au dreptul la rambursarea 
cheltuielilor de transport dus şi întors, din localitatea unde sunt detaşaţi în localitatea unde se află 
unitatea la care sunt angajaţi, pentru cazul în care concediul se efectuează în timpul detaşării. 
 

Art. 162. - (1) În cazul în care, după ce salariatul a efectuat concediul de odihnă, contractul său 
de muncă a încetat din motivele prezentate la art. 130 alin. (1) lit. i), j), k), l) şi art. 135 din Codul 
muncii, acesta este obligat să restituie unităţii partea din indemnizaţia de concediu corespunzătoare 
perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu. 
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplică: 
 
a) salariaţilor care au desfăcute contractele de muncă în baza art. 135 din Codul muncii, din cauza stării 
sănătăţii, constatată prin certificatul medical, iar unitatea nu le-a putut oferi o altă muncă 
corespunzătoare stării sănătăţii şi calificării profesionale; 
b) femeilor care au desfăcute contractele de muncă în baza art. 135 din Codul muncii, pentru creşterea şi 
îngrijirea copilului în vârstă de până la 7 ani; 
c) salariaţilor pentru care, după desfacerea contractului de muncă în temeiul art. 130 alin. (1) lit. j) din 
Codul muncii, a intervenit achitarea, anularea urmăririi penale sau încetarea procesului penal ori a 
urmăririi penale. 
 
(3) Concediul de odihnă neacordat salariaţilor transferaţi, de către unitatea de la care s-a efectuat 
transferarea, se va acorda acestora de unitatea la care au fost transferaţi. Indemnizaţia de concediu va fi 
suportată de către cele două unităţi, proporţional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea în cursul 
anului calendaristic respectiv; în acelaşi mod se va proceda şi în cazul în care concediul de odihnă a fost 
efectuat înainte de transferare. 
 

Art. 163. - (1) Concediile de odihnă neefectuate, cuvenite salariaţilor cărora le-a încetat 
contractul de muncă, vor fi compensate în bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizaţia de concediu 
aferentă perioadei efectiv lucrate. 
(2) Au dreptul la compensarea în bani a concediului de odihnă cuvenit pentru perioada lucrată de la 
începutul anului calendaristic şi salariaţii chemaţi să-şi satisfacă serviciul militar în termen. 
(3) În cazul decesului salariatului, suma reprezentând compensarea în bani a concediului de odihnă 
neefectuat se va acorda membrilor săi de familie - soţ, copii, părinţi. 
 

Art. 164. - Orice conversaţie prin care se renunţă în total sau în parte la dreptul la concediu de 
odihnă este interzisă. 
 

Art. 165. - Modul de efectuare a concediului de odihnă cuvenit personalului didactic se va stabili 
de Ministerul Învăţământului, iar pentru personalul trimis în misiune permanentă în străinătate, de către 
Ministerul Afacerilor Externe. 

Art. 166. - (1) În afara concediului de odihnă, prevăzut la art. 1, salariaţii din administraţia 
publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, care prestează munci grele, 
periculoase sau vătămătoare, ori lucrează în locuri de muncă în care există astfel de condiţii, stabilite 
potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu 
o durată cuprinsă între 3-10 zile lucrătoare, pentru S.B.C. , fiind stabilit un numar de 3 zile lucratoare. 
(2) Salariaţii nevăzători şi cei încadraţi în grade de invaliditate beneficiază de drepturile de concediu de 
odihnă suplimentar prevăzute la art. 2 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihnă şi 
alte concedii ale salariaţilor. 



(3) Concediile de odihnă acordate potrivit art. 1 din această hotărâre se cumulează cu cele stabilite la 
alin. (1) sau, după caz, la alin. (2) din prezentul articol. 
 

Art. 167. - Stabilirea categoriilor de personal, a activităţilor şi a locurilor de muncă pentru care 
se acordă concediu de odihnă suplimentar, precum şi existenţa condiţiilor de muncă vătămătoare, grele 
sau periculoase se fac potrivit prevederilor art. 2 şi art. 3 alin. 1 din Legea nr. 31/1991. 
 

Art. 168. - În cazul în care salariatul, potrivit programării, a efectuat integral concediul de 
odihnă suplimentar cuvenit şi ulterior, în cursul aceluiaşi an calendaristic pentru care a primit acel 
concediu suplimentar, nu mai lucrează în condiţii deosebite, nu este obligat să restituie unităţii cota-
parte din indemnizaţia primită, aferentă timpului nelucrat din acel an calendaristic. 
 

Art. 169. - Pe baza criteriilor şi a determinărilor făcute în condiţiile art. 19, durata efectivă a 
concediului suplimentar de odihnă se aprobă după cum urmează: 
 
- de miniştrii sau de conducătorii celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, cu 
avizul Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale, pentru salariaţii din aparatul propriu şi din unităţile 
subordonate; 
- de prefectul judeţului, cu avizul Departamentului pentru Administraţie Publică Locală, pentru salariaţii 
aparatului prefecturii; 
- de consiliul judeţean sau local, pentru salariaţii din serviciile publice judeţene, respectiv locale, precum 
şi din unităţile subordonate; 
- de consiliul de administraţie al regiei autonome cu specific deosebit, cu avizul ministerului de resort, 
pentru salariaţii din aceste unităţi; 
- de conducătorul instituţiilor publice bugetare neguvernamentale, pentru salariaţii din aparatul propriu 
din unităţile bugetare subordonate. 
 

Art. 170. - Pentru salariaţii din ministere, alte organe de specialitate ale administraţiei publice 
centrale, precum şi din celelalte unităţi bugetare, trimişi să lucreze în străinătate, în ţări cu climă greu de 
suportat, durata efectivă a concediului de odihnă suplimentar, diferenţiat pe ţări şi zone geografice, se 
aprobă, în limitele prevăzute de art. 18 alin. (1), de miniştrii sau secretarii de stat, şefi ai departamentelor 
subordonate Guvernului, cu avizul Ministerului Sănătăţii şi al Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale. 
 

Art.171. - Prevederile cuprinse la capitolul I din această hotărâre se aplică în mod corespunzător 
şi salariaţilor care beneficiază de concedii de odihnă suplimentare. 

Art. 172. - (1) În afara concediului de odihnă, salariaţii din administraţia publică, din regiile 
autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare au dreptul la zile de concediu plătit, în cazul 
următoarelor evenimente familiale deosebite: 
 
a) căsătoria salariatului - 5 zile; 
b) naşterea săi căsătoria unui copil - 3 zile; 
c) decesul soţului sau al unei rude de până la gradul II a salariatului - 3 zile. 
 
(2) Concediul plătit, prevăzut la alin. (1), se acordă, la cererea solicitantului, de conducerea unităţii. 
Indemnizaţiile cuvenite se stabilesc potrivit art. 7 alin. (1) din H.G. 250/1992 , cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

Art. 173. - (1) Salariaţii din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi 
din unităţile bugetare au dreptul la concedii fără plată, a căror durată însumată nu poate depăşi 90 de zile 
lucrătoare anual, pentru rezolvarea următoarelor situaţii personale: 
 



a) susţinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere în instituţiile de învăţământ, curs 
seral sau fără frecvenţă, a examenelor de an universitar, cât şi a examenului de diplomă, pentru salariaţii 
care urmează o formă de învăţământ superior, curs seral sau fără frecvenţă; 
b) susţinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, în 
cazul salariaţilor care nu beneficiază de burse de doctorat; 
c) prezentarea la concurs în vederea ocupării unui post în altă unitate. 
 
(2) Salariaţii au dreptul la concedii fără plată, fără limita prevăzută la alin. (1), în următoarele situaţii: 
 
a) îngrijirea copilului bolnav în vârstă de peste 3 ani, în perioada indicată în certificatul medical; de 
acest drept beneficiază atât mama salariată, cât şi tatăl salariat, dacă mama copilului nu beneficiază, 
pentru aceleaşi motive, de concediu fără plată; 
b) tratament medical efectuat în străinătate pe durata recomandată de medic, dacă cel în cauză nu are 
dreptul, potrivit legii, la indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de munca, precum şi pentru 
însoţirea soţului sau, după caz, a soţiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, soră, părinte, pe timpul cât 
aceştia se află la tratament în străinătate -, în ambele situaţii cu avizul obligatoriu al Ministerului 
Sănătăţii. 
 
(3) Concedii fără plată pot fi acordate şi pentru interese personale, altele decât cele prevăzute la alin. (1) 
şi (2), pe durate stabilite prin acordul părţilor. 
 

Art.174. - (1) Pe durata concediilor fără plată, persoanele respective îşi păstrează calitatea de 
salariat. 
(2) Concediile fără plată acordate în condiţiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afectează vechimea în muncă. 
 

Art. 175. - Pe durata concediilor plătite nu pot fi încadrate alte persoane, urmând ca sarcinile de 
serviciu ale titularilor posturilor să fie redistribuite. 
 

Art.176. - Pe durata concediilor fără plată mai mari de 30 de zile lucrătoare se pot încadra alte 
persoane cu contracte de muncă pe durata determinată. 

Art. 177. - (1) Persoanele asigurate pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de 
sănătate în sistemul de asigurări sociale de sănătate, denumite în continuare asiguraţi, au dreptul, în 
condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă, pe perioada în care au domiciliul sau reşedinţa pe teritoriul 
României, la concedii medicale şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, dacă: 
A. realizează venituri din desfăşurarea unei activităţi în baza unui contract individual de muncă, a unui 
raport de serviciu, act de detaşare sau a unui statut special prevăzut de lege, precum şi alte venituri 
asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislaţiei europene aplicabile în domeniul securităţii 
sociale, precum şi a acordurilor privind sistemele de securitate socială la care România este parte; 
B. realizează în România veniturile prevăzute la lit. A, de la angajatori din state care nu intră sub 
incidenţa legislaţiei europene aplicabile în domeniul securităţii sociale, precum şi a acordurilor privind 
sistemele de securitate socială la care România este parte; 
C. beneficiază de indemnizaţie de şomaj, potrivit legii. 
 
(2) Se pot asigura în sistemul de asigurări sociale de sănătate, pentru a beneficia de concedii şi 
indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, în condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă, persoanele 
fizice, altele decât cele prevăzute la alin. (1), pe bază de contract de asigurare pentru concedii şi 
indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate. 
(3) Modelul şi conţinutul contractului prevăzut la alin. (2) sunt reglementate în normele de aplicare a 
prezentei ordonanţe de urgenţă. 



(4) Contractul de asigurare pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate prevăzut la 
alin. (2) constituie titlu de creanţă şi devine titlu executoriu la data la care creanţa bugetară este 
scadentă, conform legii. 
(5) Persoanele prevăzute la alin. (2), care au calitatea de pensionari, nu sunt asigurate conform prezentei 
ordonanţe de urgenţă, cu excepţia pensionarilor de invaliditate gradul III şi a pensionarilor nevăzători, 
care desfăşoară activităţi independente definite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modificările şi completările ulterioare, denumită în continuare Codul fiscal. 
    (articol modificat prin art. I pct. 1 din O.U.G. nr. 99/2017 - publicată la 19 decembrie 2017, cu 
aplicare începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018, astfel cum a fost modificată prin 
Rectificarea publicată în M.Of. nr. 31 din 12 ianuarie 2018) 
     Art. 178. - (1) Concediile medicale şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, la care au 
dreptul asiguraţii, în condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă, sunt: 
 
a) concedii medicale şi indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată de boli obişnuite 
sau de accidente în afara muncii; 
b) concedii medicale şi indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de 
muncă, exclusiv pentru situaţiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncă sau boli profesionale; 
c) concedii medicale şi indemnizaţii pentru maternitate; 
d) concedii medicale şi indemnizaţii pentru îngrijirea copilului bolnav; 
e) concedii medicale şi indemnizaţii de risc maternal. 
 
(2) Concediile medicale şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate prevăzute la alin. (1) sunt 
denumite în continuare concedii şi indemnizaţii. 
 
 
 

 Art. 179. - (1) Dreptul la concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, la care au 
dreptul persoanele asigurate prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. A şi B, este condiţionat de plata contribuţiei 
asiguratorii pentru muncă, destinată suportării acestor indemnizaţii, reglementată prin Codul fiscal. 
(2) Persoanele prevăzute la art. 1 alin. (1) lit. C sunt asigurate în sistemul de asigurări sociale de sănătate 
pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate fără plata unei contribuţii. 
(3) Dreptul la concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, la care au dreptul persoanele 
prevăzute la art. 1 alin. (2), este condiţionat de plata unei contribuţii pentru asigurarea pentru concedii şi 
indemnizaţii în cota de 1%, aplicată asupra venitului lunar ales înscris în contractul de asigurare, care se 
face venit la bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate. 
    (articol modificat prin art. I pct. 2 din O.U.G. nr. 99/2017 - publicată la 19 decembrie 2017, cu 
aplicare începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018, astfel cum a fost modificată prin 
Rectificarea publicată în M.Of. nr. 31 din 12 ianuarie 2018) 
 

Art.180. - Pentru a beneficia de concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, 
persoanele prevăzute la art. 1 trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 
a) să îndeplinească stagiul minim de cotizare prevăzut de prezenta ordonanţă de urgenţă; 
b) să prezinte adeverinţa de la plătitorul de indemnizaţii din care să reiasă numărul de zile de concediu 
de incapacitate temporară de muncă avute în ultimele 12 luni, cu excepţia urgenţelor medico - 
chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A. 

Art. 181. - Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă se suportă după cum urmează: 
 
 
 A. de către angajator, din prima zi până în a 5-a zi de incapacitate temporară de muncă; (literă 
modificată prin art. unic pct. 9 din Legea nr. 399/2006, în vigoare de la 9 noiembrie 2006) 



B. din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate, începând cu: 
a) ziua următoare celor suportate de angajator, conform lit. A, şi până la data încetării incapacităţii 
temporare de muncă a asiguratului sau a pensionării acestuia; 
 
b) prima zi de incapacitate temporară de muncă, în cazul persoanelor asigurate prevăzute la art. 1 alin. 
(1) lit. B şi C şi alin. (2). (literă modificată prin art. I pct. 15 din O.U.G. nr. 99/2017, în vigoare de la 19 
decembrie 2017) 
 
 

Art. 182. 
(1) Durata de acordare a indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă este de cel mult 183 de 
zile în interval de un an, socotită din prima zi de îmbolnăvire. (alineat modificat prin art. unic pct. 10 din 
Legea nr. 399/2006, în vigoare de la 9 noiembrie 2006) 
 (2) Începând cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de către medicul specialist până la 183 de zile, cu 
aprobarea medicului expert al asigurărilor sociale. (alineat modificat prin art. unic pct. 10 din Legea nr. 
399/2006, în vigoare de la 9 noiembrie 2006) 
(3) Durata de acordare a concediului şi a indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă este mai 
mare în cazul unor boli speciale şi se diferenţiază după cum urmează: 
a) un an, în intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoză pulmonară şi unele boli cardiovasculare, 
stabilite de Casa Naţională de Asigurări de Sănătate, denumită în continuare CNAS, cu acordul 
Ministerului Sănătăţii; 
b) un an, cu drept de prelungire până la un an şi 6 luni de către medicul expert al asigurărilor sociale, în 
intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoză meningeală, peritoneală şi urogenitală, inclusiv a glandelor 
suprarenale, pentru SIDA şi neoplazii, în funcţie de stadiul bolii; 
c) un an şi 6 luni, în intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoză pulmonară operată şi osteoarticulară; 
d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire până la maximum un an, în intervalul ultimilor 2 ani, pentru alte 
forme de tuberculoză extrapulmonară, cu avizul medicului expert al asigurărilor sociale. 
 
 

Art. 183. - (1) Medicul primar sau, după caz, medicul specialist în afecţiunea principal 
invalidantă poate propune pensionarea de invaliditate dacă bolnavul nu a fost recuperat la expirarea 
duratelor de acordare a indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă, prevăzute de prezenta 
ordonanţă de urgenţă. 
(2) În situaţii temeinic motivate de posibilitatea recuperării, medicul prevăzut la alin. (1) poate propune 
prelungirea concediului medical peste 183 de zile, în scopul evitării pensionării de invaliditate şi 
menţinerii asiguratului în activitate. 
(3) Medicul expert al asigurărilor sociale decide, după caz, prelungirea concediului medical pentru 
continuarea programului recuperator, reducerea programului de lucru, reluarea activităţii în raport de 
pregătirea profesională şi de aptitudini ori pensionarea de invaliditate. 
 (4) Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face pentru cel mult 90 de zile, conform 
procedurilor stabilite de Casa Naţională de Pensii Publice, denumită în continuare CNPP, împreună cu 
CNAS, în raport cu evoluţia cazului şi cu rezultatele acţiunilor de recuperare. (alineat modificat prin art. 
I pct. 16 din O.U.G. nr. 99/2017 - publicată la 19 decembrie 2017, în vigoare începând cu veniturile 
aferente lunii ianuarie 2018) 
 

Art. 184. - În cazul în care medicul expert al asigurărilor sociale a emis avizul de pensionare de 
invaliditate, plata indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă se face până la sfârşitul lunii 
următoare celei în care s-a emis avizul, fără a se depăşi durata maximă de acordare a concediului, 
prevăzută de art. 14 alin. (4). 
 



Art. 185. - (1) Asiguraţii a căror incapacitate temporară de muncă a survenit în timpul 
concediului de odihnă sau al concediului fără plată beneficiază de indemnizaţie pentru incapacitate 
temporară de muncă, concediul de odihnă sau fără plată fiind întrerupt, urmând ca zilele neefectuate să 
fie reprogramate. 
 (2) Beneficiază de indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă, în aceleaşi condiţii ca şi 
ceilalţi asiguraţi, pensionarii care se află şi în una dintre situaţiile menţionate la art. 1 alin. (1) lit. A sau 
B, precum şi pensionarii de invaliditate gradul III sau, după caz, pensionarii nevăzători, care se regăsesc 
în situaţiile prevăzute la art. 1 alin. (2). (alineat modificat prin art. I pct. 17 din O.U.G. nr. 99/2017 - 
publicată la 19 decembrie 2017, în vigoare începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018) 
 

Art. 186. - (1) Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă se 
determină prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10. 
(2) Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă, determinată de 
tuberculoză, SIDA, neoplazii, precum şi de o boală infectocontagioasă din grupa A şi de urgenţe 
medico-chirurgicale stabilite în condiţiile prevăzute la art. 9, este de 100% din baza de calcul stabilită 
conform art. 10. 

Art. 187. - În scopul prevenirii îmbolnăvirilor şi recuperării capacităţii de muncă, asiguraţii pot 
beneficia de: 
 
a) indemnizaţie pentru reducerea timpului de muncă; 
b) concediu şi indemnizaţie pentru carantină; 
c) tratament balnear, în conformitate cu programul individual de recuperare. 
 
 

Art. 188. - (1) Indemnizaţia pentru reducerea timpului de muncă cu o pătrime din durata 
normală se acordă asiguraţilor prevăzuţi la art. 1 alin. (1) lit. A şi B, care, din motive de sănătate, nu mai 
pot realiza durata normală de muncă. 
(2) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1) se acordă, la propunerea medicului curant, cu avizul medicului 
expert al asigurărilor sociale, pentru cel mult 90 de zile în ultimele 12 luni anterioare primei zile de 
concediu, în una sau mai multe etape. 
(3) Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru reducerea timpului de muncă este egal cu diferenţa 
dintre baza de calcul stabilită conform art. 10 şi venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea 
timpului normal de muncă, fără a depăşi 25% din baza de calcul. 
 

Art. 189. - (1) Concediul şi indemnizaţia pentru carantină se acordă asiguraţilor cărora li se 
interzice continuarea activităţii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilită prin certificatul 
eliberat de direcţia de sănătate publică. 
(2) Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru carantină reprezintă 75% din baza de calcul stabilită 
conform art. 10. 

 Art. 190. - (1) Asiguraţii aflaţi în incapacitate temporară de muncă pe o perioadă mai mare de 
90 de zile consecutive beneficiază de tratament balnear şi de recuperare a capacităţii de muncă, pe baza 
biletului de trimitere, în condiţiile prevăzute în Contractul-cadru privind condiţiile acordării asistenţei 
medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate. 
(2) Tratamentul balnear şi de recuperare a capacităţii de muncă se desfăşoară în conformitate cu 
prevederile programului individual de recuperare întocmit de medicul specialist, cu aprobarea medicului 
expert al asigurărilor sociale, în funcţie de natura, stadiul şi prognosticul bolii, structurat pe etape. 
(3) În funcţie de tipul afecţiunii şi de natura tratamentului, durata tratamentului balnear este de 15-21 de 
zile şi se stabileşte de medicul curant. 
(4) Programul individual de recuperare este obligatoriu şi se realizează în unităţi sanitare specializate 
aflate în relaţie contractuală cu casele de asigurări de sănătate. 



(5) După fiecare etapă prevăzută în programul individual de recuperare, asiguraţii sunt supuşi 
reexaminării medicale. În funcţie de rezultatele acesteia, medicul exprt al asigurărilor sociale poate 
propune medicului curant actualizarea programului individual de recuperare sau, după caz, recomandă 
reluarea activităţii profesionale ori propune pensionarea de invaliditate. 
(6) Plata indemnizaţiilor nu se cuvine pe perioadele în care asiguratul, din motive imputabile lui, nu îşi 
îndeplineşte obligaţia de a urma şi de a respecta programul individual de recuperare. 
(7) Controlul recomandărilor medicului specialist şi al programului individual de recuperare, precum şi 
respectarea acestora de către asigurat se realizează de către organele specializate din structura CNAS, 
respectiv casele de asigurări de sănătate. 
    (articol modificat prin art. unic pct. 12 din Legea nr. 399/2006, în vigoare de la 9 noiembrie 2006) 
 

Art. 191. - (1) Indemnizaţiile prevăzute la art. 18 lit. a) şi b) se suportă integral din bugetul 
Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate, în condiţiile prevăzute de prezenta ordonanţă de 
urgenţă. 
(2) Costurile tratamentului balnear, precum şi cele ale acţiunilor de recuperare a capacităţii de muncă, 
prevăzute la art. 18 lit. c), se suportă din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate 
în condiţiile prevăzute de Contractul-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul 
sistemului de asigurări sociale de sănătate şi de normele metodologice de aplicare a acestuia. 
Art. 192. - (1) Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcină şi lăuzie, pe o perioadă de 126 de zile 
calendaristice, perioadă în care beneficiază de indemnizaţie de maternitate. 
 (2) De aceleaşi drepturi beneficiază şi femeile care nu se mai află, din motive neimputabile lor, în una 
dintre situaţiile prevăzute la art. 1 alin. (1), dacă nasc în termen de 9 luni de la data pierderii calităţii de 
asigurat. Faptul că pierderea calităţii de asigurat nu s-a produs din motive imputabile persoanei în cauză 
se dovedeşte cu acte oficiale eliberate de către angajatori sau asimilaţii acestora, iar indemnizaţia se 
achită din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate de către casele de asigurări de 
sănătate unde medicul de familie al asiguratului are încheiată convenţie. (alineat modificat prin art. V 
pct. 4 din O.U.G. nr. 68/2014, în vigoare de la 4 noiembrie 2014) 
(3) În situaţiile prevăzute la alin. (2), baza de calcul al indemnizaţiei de maternitate se constituie din 
media veniturilor lunare pe baza cărora s-a calculat contribuţia asiguratorie pentru muncă, din ultimele 6 
luni anterioare datei pierderii calităţii de asigurat, cu respectarea prevederilor art. 10. (alineat modificat 
prin art. I pct. 18 din O.U.G. nr. 99/2017, în vigoare de la 19 decembrie 2017) 
 

Art. 193. - (1) Concediul pentru sarcină se acordă pe o perioadă de 63 de zile înainte de naştere, 
iar concediul pentru lăuzie pe o perioadă de 63 de zile după naştere. 
(2) Concediile pentru sarcină şi lăuzie se pot compensa între ele, în funcţie de recomandarea medicului 
şi de opţiunea persoanei beneficiare, în aşa fel încât durata minimă obligatorie a concediului de lăuzie să 
fie de 42 de zile calendaristice. 
(3) Persoanele cu handicap asigurate beneficiază, la cerere, de concediu pentru sarcină, începând cu luna 
a 6-a de sarcină. 
(4) În situaţia copilului născut mort sau în situaţia în care acesta moare în perioada concediului de 
lăuzie, indemnizaţia de maternitate se acordă pe toată durata acestuia. 
 

Art.194. - (1) Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei de maternitate este de 85% din baza de 
calcul stabilită conform art. 10. 
(2) Indemnizaţia de maternitate se suportă integral din bugetul Fondului naţional unic de asigurări 
sociale de sănătate 

Art. 195. - (1) Asiguraţii au dreptul la concediu şi indemnizaţie pentru îngrijirea copilului bolnav 
în vârstă de până la 7 ani, iar în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiunile intercurente, până la 
împlinirea vârstei de 18 ani. 



(2) În cazul copilului cu afecţiuni grave, asiguraţii au dreptul la concediu şi indemnizaţie pentru 
îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 16 ani. (alineat introdus prin art. I pct. 19 din O.U.G. nr. 
99/2017, în vigoare de la 19 decembrie 2017) 
(3) Lista afecţiunilor prevăzute la alin. (11) se stabileşte de către comisiile de specialitate ale 
Ministerului Sănătăţii şi este prevăzută în normele de aplicare a prezentei ordonanţe de urgenţă. (alineat 
introdus prin art. I pct. 19 din O.U.G. nr. 99/2017, în vigoare de la 19 decembrie 2017) 
(4) La includerea afecţiunilor în lista prevăzută la alin. (12), pe aparate şi sisteme, se au în vedere 
elemente clinice, evolutive şi complicaţii ce determină prin severitatea tulburărilor morfologice şi 
funcţionale o durată cumulată a îngrijirilor medicale acordate copilului, exclusiv pentru afecţiunea de 
bază, de peste 90/180 de zile calendaristice pe an. (alineat introdus prin art. I pct. 19 din O.U.G. nr. 
99/2017, în vigoare de la 19 decembrie 2017) 
 (5) Indemnizaţiile prevăzute la alin. (1) şi (11) se suportă integral din bugetul Fondului naţional unic de 
asigurări sociale de sănătate. (alineat modificat prin art. I pct. 20 din O.U.G. nr. 99/2017, în vigoare de 
la 19 decembrie 2017) 

Art.196. - (1) Beneficiază de indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav, opţional, unul 
dintre părinţi, dacă solicitantul îndeplineşte condiţiile de stagiu de cotizare prevăzute la art. 7. 
(2) Beneficiază de aceleaşi drepturi, dacă îndeplineşte condiţiile cerute de prezenta ordonanţă de urgenţă 
pentru acordarea acestora, şi asiguratul care, în condiţiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, căruia i s-
au încredinţat copii în vederea adopţiei sau i-au fost daţi în plasament. 

Art. 197. - (1) Persoanele prevăzute la art. 27 beneficiază de concediu medical pentru îngrijirea 
copilului bolnav dacă însoţesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, 
Spaţiului Economic European şi Confederaţiei Elveţiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru 
al Uniunii Europene, Spaţiului Economic European şi Confederaţiei Elveţiene. 
(2) Certificatul de concediu medical se eliberează de medicul curant din România, pe baza actelor 
doveditoare traduse şi autentificate, în condiţiile şi până la duratele maxime prevăzute de prezenta 
ordonanţă de urgenţă, dar nu mai târziu de 15 zile de la data revenirii în ţară a persoanelor prevăzute la 
alin. (1). 

Art.198. - (1) Certificatele de concediu medical prevăzute la art. 271 alin. (2) pot fi eliberate 
persoanelor în drept, precum şi soţului/soţiei/rudelor de gradul I ale persoanelor prevăzute la art. 27 sau 
unei alte persoane împuternicită de către acestea în acest sens. 
(2) Documentele prevăzute la art. 271 alin. (2) pot fi transmise medicului care eliberează certificatul de 
concediu medical de către persoanele prevăzute la alin. (1) pe suport hârtie sau prin mijloace electronice 
de transmitere la distanţă sau, după caz, de către persoanele care autentifică documentele prin mijloace 
electronice de transmitere la distanţă, iar medicul, la rândul său, poate transmite certificatul de concediu 
medical, pe suport hârtie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanţă, 
beneficiarilor/persoanelor în drept/angajatorilor, după caz. 
(3) Documentele prevăzute la art. 271 alin. (2), precum şi certificatele de concediu medical, atunci când 
sunt transmise prin mijloace electronice de transmitere la distanţă, sunt semnate cu semnătură 
electronică calificată. 

 Art.199. - (1) Indemnizaţiile prevăzute la art. 26 alin. (1) se acordă pe baza certificatului de 
concediu medical eliberat de medicul curant şi a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis în 
condiţiile legii, după caz. 
(2) Indemnizaţiile prevăzute la art. 26 alin. (11) se acordă pe baza certificatului de concediu medical 
eliberat de medicul specialist. 

Art. 200. - (1) Durata de acordare a indemnizaţiei prevăzute la art. 26 alin. (1) este de maximum 
45 de zile calendaristice pe an pentru un copil, cu excepţia situaţiilor în care copilul este diagnosticat cu 
boli infectocontagioase, este imobilizat în sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor sau este 
supus unor intervenţii chirurgicale; durata concediului medical în aceste cazuri va fi stabilită de medicul 
specialist, iar după depăşirea termenului de 90 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurărilor 
sociale. 



(2) Durata de acordare a indemnizaţiei prevăzute la art. 26 alin. (11) va fi cea corespunzătoare 
numărului de zile calendaristice aferente duratei concediului medical stabilită de medicul specialist, iar 
după depăşirea termenului de 90 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurărilor sociale. 

 Art. 201. - (1) În situaţia în care durata internării copilului bolnav cuprinde perioade din două 
sau mai multe luni calendaristice, medicul curant poate acorda certificatul de concediu medical la 
externare sau lunar. 
(2) Prevederile alin. (1) se aplică în mod corespunzător şi persoanelor prevăzute la art. 27, pe baza 
actelor doveditoare traduse şi autentificate. 
Art. 202. - Cuantumul brut lunar al indemnizaţiei pentru îngrijirea copilului bolnav este de 85% din baza 
de calcul stabilită conform art. 10. 

Art.203. - (1) Dreptul la concediul de risc maternal se acordă în condiţiile prevăzute de 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 25/2004. 
(2) Pe durata concediului de risc maternal se acordă o indemnizaţie de risc maternal care se suportă 
integral din bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate. 
(3) Concediul şi indemnizaţia de risc maternal se acordă fără condiţie de stagiu de cotizare. 
(4) Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la alin. (2) reprezintă 75% din baza de calcul stabilită conform 
prevederilor art. 10. 

Art. 204. - Durata concediilor pentru tuberculoză, neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare, a 
concediilor pentru sarcină şi lăuzie, îngrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de muncă şi 
pentru carantină, precum şi pentru risc maternal nu diminuează numărul zilelor de concediu medical 
acordate unui asigurat pentru celelalte afecţiuni. (articol modificat prin art. V pct. 6 din O.U.G. nr. 
68/2014, în vigoare de la 4 noiembrie 2014) 
 

Art. 205. - (1) Pentru plata indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, aferente 
concediilor medicale acordate cu întrerupere între ele, acestea se iau în considerare separat, durata lor nu 
se cumulează, iar plata se suportă conform art. 12. 
(2) În situaţia în care unui asigurat i se acordă în aceeaşi lună două sau mai multe concedii medicale 
pentru afecţiuni diferite, fără întrerupere între ele, indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă 
se calculează şi se plăteşte separat, iar plata se suportă conform art. 12. 
 

Art. 206. - (1) Calculul şi plata indemnizaţiilor prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă se 
fac pe baza certificatului de concediu medical eliberat în condiţiile legii, care constituie document 
justificativ pentru plată. 
(2) Certificatul de concediu medical se prezintă plătitorului până cel mai târziu la data de 5 a lunii 
următoare celei pentru care a fost acordat concediul. 
(3) Plata indemnizaţiilor se face lunar de către: 
 
a) angajator, cel mai târziu odată cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectivă, pentru asiguraţii 
prevăzuţi la art. 1 alin. (1) lit. A; (literă modificată prin art. I pct. 26 din O.U.G. nr. 99/2017 - publicată 
la 19 decembrie 2017, în vigoare începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018) 
b) instituţia care administrează bugetul asigurărilor pentru şomaj, până la data de 10 a lunii următoare 
celei pentru care s-a acordat concediul medical; 
c) casa de asigurări de sănătate, până la data de 10 a lunii următoare celei pentru care s-a acordat 
concediul medical, pentru asiguraţii prevăzuţi la art. 1 alin. (1) lit. B şi alin. (2), precum şi pentru 
persoanele prevăzute la art. 23 alin. (2) şi la art. 32. (literă modificată prin art. I pct. 26 din O.U.G. nr. 
99/2017 - publicată la 19 decembrie 2017, în vigoare începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018) 
 
Programul de activitate al salariatilor spitalului este urmatorul : 

I. Medicii –  



(1) Timpul normal de muncă aferent contractului individual de muncă de bază al 
medicilor încadraţi în unităţi publice din sectorul sanitar este de 7 ore în medie pe zi, 
respectiv de 35 de ore în medie pe săptămână., potrivit Ordinului nr. 1375/2016 
pentru modificarea și completarea Regulamentului privind timpul de muncă, 
organizarea și efectuarea gărzilor în unitățile publice din sectorul sanitar, aprobat prin 
Ordinul ministrului sănătății nr. 870/2004 . 

 
(2) Medicii care lucrează în următoarele activităţi şi locuri de muncă au program de 6 ore 

în medie pe zi, după cum urmează: 
 
a) anatomie patologică; 
b) medicină legală, în activitatea de prosectură şi disecţie; 
c) activitatea de radiologie - imagistică medicală, radioterapie, medicină nucleară, igiena 
radiaţiilor, angiografie şi cateterism cardiac." 
 
(3) În funcţie de specificul unităţii sau al muncii prestate, se poate opta şi pentru o 

repartizare inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de 
muncă de 35, respectiv 30 de ore pe săptămână." 

 
(4) Persoanele care ocupă funcţii de conducere în cadrul unităţilor sanitare au program de 

8 ore zilnic. 
(5)  Intră sub incidenţa prevederilor alin. (1) funcţiile de director general/director general 

adjunct, director/director adjunct, director executiv/director executiv adjunct, 
manager, manager general, precum şi funcţiile specifice comitetului director din 
cadrul unităţilor sanitare cu paturi, al serviciilor de ambulanţă judeţene şi al 
Serviciului de ambulanţă Bucureşti - Ilfov." 

 
(6) În unităţile sanitare publice cu paturi medicii care lucrează în secţiile sau 

compartimentele cu paturi asigură activitatea în cadrul timpului de muncă de 7 ore în 
medie pe zi, în program continuu sau divizat, astfel: 

pentru spitale de boli cronice şi sanatorii: 
 
- activitate curentă de minimum 5 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare; 
- 38 de ore de gardă lunar." 
 
(7) În cadrul programului de 7 ore în medie pe zi, medicii din unităţile sanitare publice cu 

paturi au obligaţia de a acorda, în funcţie de activitatea curentă a 
secţiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotaţie, a unui 
medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultaţiile interdisciplinare 
pentru pacienţii internaţi în unitate, sau pentru cei internaţi în alte spitale, în baza 
relaţiilor contractuale stabilite între unităţile sanitare respective." 

 
(1) Responsabili de asigurarea consultaţiilor interdisciplinare sunt, de regulă, medicii 

care în ziua respectivă urmează să efectueze garda." 
 
(2) Medicii şefi de secţie/şefi de laborator sau, după caz, directorul medical au obligaţia 
de a coordona şi a controla acordarea consultaţiilor interdisciplinare, în condiţiile 
prevăzute la alin. (1)." 
 



(3) După activitatea continuă aferentă activităţii curente şi activităţii într-o linie de gardă, 
medicul beneficiază de o perioadă de repaus de 24 de ore. 
(4) Prevederea de la alin. (1) se aplică şi pentru activitatea prestată într-o linie de gardă 
într-o zi de duminică sau de sărbătoare legală care este urmată de o zi normală de lucru. 
 
(5)În situaţia în care se acordă ziua liberă prevăzută la al.(3), completarea orelor care fac 
parte din norma de bază, de 5, 6 sau 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activităţii 
curente aferente altor zile din cursul lunii, având în vedere specialitatea, adresabilitatea şi 
modul concret de organizare a activităţii. 
 
 (6) Prevederea de la al.(3) nu se aplică în cazul spitalelor cu un număr insuficient de 
medici, pe specialităţi, care ar face imposibilă organizarea activităţii în condiţii 
corespunzătoare, în cursul dimineţii. 
(7) Prevederea de la al. (3) nu se aplică medicilor care fac parte din comitetul director al 
unităţilor sanitare cu paturi, al serviciilor de ambulanţă judeţene şi al Serviciului de 
ambulanţă Bucureşti - Ilfov. 
 
(8) Modul concret de organizare a activităţii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, 

precum şi completarea orelor aferente normei legale de muncă se stabilesc de şeful 
fiecărei structuri medicale şi se aprobă de conducerea unităţii sanitare. 

(9) (1) Medicii încadraţi în laboratoarele de radiologie - imagistică medicală şi 
laboratoarele de analize medicale desfăşoară activitate în două ture sau în sistem de 
12 ore cu 24 de ore libere." 

(2)  În situaţia în care numărul medicilor încadraţi în laboratoarele de radiologie - 
imagistică medicală şi laboratoarele de analize medicale nu permite organizarea 
activităţii în două ture sau în sistem de 12 cu 24, activitatea se desfăşoară într-o 
singură tură, în cursul dimineţii, şi continuitatea asistenţei medicale se asigură prin 
linii de gardă. 

 
II. Asistentii medicali 

 
(1) Asistenţii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum şi personalul sanitar 

mediu, încadraţi în unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, au program de 8 ore 
zilnic, în program continuu sau divizat, în acelaşi loc de muncă sau în locuri de 
muncă diferite. 
 

(2) Asistenţii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum şi personalul sanitar mediu 
care îşi desfăşoară activitatea la următoarele locuri de muncă au program de 7 ore zilnic, 
în program continuu sau divizat, după cum urmează: 

 
a) laboratoare sau compartimente de analize medicale. 
 
(3) Asistenţii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum şi personalul sanitar mediu, 
încadraţi la următoarele locuri de muncă şi activităţi, au program de 6 ore zilnic, în 
program continuu sau divizat - după cum urmează: 
 
a) radiologie - imagistică medicală, radioterapie, medicină nucleară şi radioizotopi, 

igiena radiaţiilor, angiografie şi cateterism cardiac; 
 



 (4) Asistenţii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum şi personalul mediu sanitar 
care îşi desfăşoară activitatea în compartimentul de radiologie - imagistică medicală din 
cadrul structurilor de primire urgenţe au program de 6 ore zilnic, în program continuu sau 
divizat. 
 
(5) Personalul auxiliar sanitar care îşi desfăşoară activitatea în compartimentul de 
radiologie - imagistică medicală din cadrul structurilor de primire urgenţe are program de 
6 ore zilnic, în program continuu sau divizat. 
 
(6) Pentru farmaciile cu circuit închis, programul farmaciştilor şi al asistenţilor de 
farmacie se va organiza, de regulă, în două ture sau, în cazul funcţionării într-un singur 
schimb, se va organiza în program fracţionat ori program care să cuprindă ambele ture 
ale unităţii. 
 
(7) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncă, se întocmesc de şeful de 
compartiment, se aprobă de conducerea unităţii şi se afişează la loc vizibil sau accesibil 
pentru tot personalul. 
 
(8) Asistenţii medicali, indiferent de nivelul studiilor, care ocupă funcţia de director de 
îngrijiri, asistent medical şef pe unitate şi asistent - şef la serviciile de ambulanţă judeţene 
şi Serviciul de ambulanţă Bucureşti - Ilfov nu pot desfăşura activitate în 3 ture sau în 2 
ture în sistem de 12 cu 24 ore libere. 
 
(9)Medicii şi farmaciştii pot desfăşura activitate integrată prin cumul de funcţii în spitale, 
institute şi centre medicale clinice, centre de diagnostic şi tratament, laboratoare şi 
cabinete medicale, farmacii cu circuit deschis şi circuit închis, direcţii de sănătate 
publică, unităţi de cercetare ştiinţifică medicală sau farmaceutică, agreate de instituţiile 
de învăţământ superior cu profil medico - farmaceutic uman 
 
(10) Modul concret de organizare a activităţii în sistem integrat unitate sanitară - 

cabinet de specialitate din ambulatoriul integrat va fi stabilit de conducerea fiecărei 
unităţi sanitare, în funcţie de modul de organizare a asistenţei medicale ambulatorii 
de specialitate, numărul de medici pe specialităţi, precum şi de necesarul de servicii 
medicale spitaliceşti şi ambulatorii de specialitate, cu respectarea prevederilor 
Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 39/2008 privind reorganizarea 
ambulatoriului de specialitate al spitalului. 

(11) Asigurarea continuităţii asistenţei medicale este obligatorie pentru unităţile 
sanitare publice din sectorul sanitar şi se asigură prin serviciul de gardă. 
 

      
Asistenti medicali cu program de 7 ore pe zi : 
Personal sanitar auxiliar  cu program de 7 ore pe zi : 
1. in sectiile cu paturi ale spitalului : 
- infirmiere : 8 ore pe zi in 3 ture : tura I – 6.00-14.00, tura a II-a – 14.00-22.00 si tura a III-a 
22.00-6.00 ; 
- ingrijitoare de curatenie : 8 ore pe zi, in 3 ture : tura I – 6.00-14.00, tura a II-a – 14.00-22.00 si 
tura a III-a 22.00-6.00 ; 
2. Laboratorul de analize medicale : 7 ore pe zi in 2 ture : tura I – 6.00-14.00 si tura a II-a – 
11.00-19.00 ; 
3. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala  : 6 ore pe zi : 7.00-13.00 ; 



4. Ingrijitoarele de curatenie din celelalte compartimente ale spitalului : 
- farmacie : 8 ore pe zi, in 2 ture : 7.00-15.00 si 11.00-19.00 ; 
- ambulatoriu de specialitate : 8 ore pe zi in 2 ture : 6.00-14.00 si 11.00-19.00 ; 
- agent DDD : 8 ore pe zi : 7.00-15.00. 
V. Personal tehnic, economic, administrativ : 
- T.E.S.A.:  8 ore pe zi : 7.00 – 15.00 ; 
- Muncitori:  8 ore pe zi : 7.00 – 15.00 ; 
- spălătorie:  8 ore pe zi : 7.00 – 15.00 ; 
- bloc alimentar:  12/24 : 6.30 – 18.30 ;  
- portari : 12/24 : 7.00-19.00 si 19.00-7.00. 
III . Linia de garda 
 

(1) Asigurarea continuităţii asistenţei medicale este obligatorie pentru unităţile sanitare publice 
din sectorul sanitar şi se asigură prin serviciul de gardă. 

(2) Liniile de gardă se stabilesc la nivelul fiecărei unităţi sanitare şi se aprobă de către Ministerul 
Sănătăţii prin structura de specialitate, pentru unităţile sanitare cu paturi aflate în subordinea 
Ministerului Sănătăţii. 

(3) Direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti vor centraliza şi vor publica 
pe site-ul propriu liniile de gardă stabilite în conformitate cu prevederile in vigoare. 

(4) Liniile de gardă stabilite în conformitate cu prevederile in vigoare , se publică pe site-ul 
fiecărei unităţi sanitare publice cu personalitate juridică. 

(5) Medicii rezidenţi în perioada de pregătire în specialitate vor fi incluşi obligatoriu în linia de 
gardă, în unitatea sanitară în care efectuează stagiul de pregătire, dublând medicul de gardă şi 
efectuând o gardă cu o durată de 18/19 ore pentru completarea duratei normale a timpului de 
muncă. 

(6)  Medicii rezidenţi, începând cu anul III de rezidenţiat, pot fi incluşi în linia de gardă, pe 
specialităţi, la aprecierea şi pe răspunderea medicului şef de secţie, numai în situaţia în care în 
spital sunt organizate două linii de gardă în aceeaşi specialitate, efectuând atât garda pentru 
completarea duratei normale a timpului de muncă, cât şi gărzi în afara programului normal de 
lucru. 

(7)  Medicii rezidenţi, începând cu anul III de rezidenţiat, vor putea fi incluşi în linia de gardă 
numai în specialitatea în care sunt confirmaţi ca medici rezidenţi, pe răspunderea şi sub 
supravegherea medicului titular de gardă. 

(8)   Începând cu anul IV de pregătire în specialitate, medicii rezidenţi pot fi incluşi în linia I de 
gardă efectuată în specialitatea în care au fost confirmaţi, în afara programului normal de 
lucru, cu respectarea limitelor de competenţă, aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii, sub 
supravegherea unui medic specialist sau primar care efectuează gardă la domiciliu şi care a 
fost desemnat în acest sens de către şeful de secţie. 

(9) Medicii încadraţi în secţiile şi compartimentele cu paturi, care nu sunt incluşi în echipa de 
gardă a unităţii, vor presta activitate de 7 ore în medie pe zi, în cursul dimineţii. 

(10) Orele de gardă se efectuează în afara programului de la norma de bază, cu excepţia orelor 
de gardă prevăzute la I. MEDICII  al.(6), şi se desfăşoară în baza unui contract individual de 
muncă cu timp parţial. Orele de gardă prevăzute anterior constituie vechime în muncă şi în 
specialitate. 

(11) Asigurarea rezolvării unor situaţii deosebite, care reclamă maximă urgenţă în asistenţa 
medicală din unităţile sanitare cu paturi, se poate face şi prin chemarea medicilor de la 
domiciliu, atât din unitatea sanitară unde sunt încadraţi, cât şi din alte unităţi sanitare, de către 
managerul unităţii sanitare, în următoarele cazuri: 
 

a) în unităţi sanitare cu paturi în care nu se organizează gardă; 



b) în unităţi sanitare cu paturi în care este organizată gardă; 
  c) în unităţi sanitare cu paturi, în cazuri grave care necesită consult medical, în cazuri de 
accidente colective etc., situaţii care necesită prezenţa mai multor medici de specialitate decât 
cei existenţi în echipa de gardă a unităţii sanitare. 

     (12) Chemările de la domiciliu se consemnează în condica de prezenţă pentru activitatea de gardă, se 
consideră ore de gardă şi se salarizează potrivit legii. 

(13) În unităţile sanitare cu paturi pentru care este organizată o singură linie de gardă pe unitate, 
în această linie de gardă pot fi incluşi şi medicii de medicină generală/medicină de familie, în situaţia în 
care numărul medicilor încadraţi în unitatea sanitară, inclusiv în ambulatoriul integrat/ambulatoriul de 
specialitate al spitalului, în specialităţile medicale şi chirurgicale, este mai mic de 4. 

(14) Pentru personalul medical care prestează gărzi, în condica de prezenţă se vor consemna în 
mod distinct orele efectuate în această activitate. 

(15) Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultaţii interdisciplinare 
şi de a respecta graficele de gărzi întocmite lunar de conducerea secţiilor, serviciilor medicale, 
laboratoarelor şi a compartimentelor şi aprobate de conducerea unităţii sanitare, conform contractului 
individual de muncă de la norma de bază şi contractului individual de muncă cu timp parţial, constituie 
abatere disciplinară. 

(16) Incepând cu luna octombrie 2016, pentru gărzile efectuate de personalul sanitar cu pregătire 
superioară în afara normei legale de muncă şi a programului normal de lucru de la funcţia de bază, 
tariful orar se determină în funcţie de salariul de bază prevăzut în anexa nr. 1 a O.U.G. nr. 43/2016 
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri 
fiscal - bugetare, pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi pentru aplicarea unitară a 
dispoziţiilor legale , corespunzător funcţiei de execuţie. Influenţele financiare determinate de aplicarea 
acestei prevederi, pentru personalul încadrat în unităţi sanitare publice, aflate în relaţie contractuală cu 
casele de asigurări de sănătate, se asigură prin transferuri din bugetul Fondului naţional unic de asigurări 
sociale de sănătate de la o poziţie distinctă. 

 
 

  
              

 

CAPITOLUL V 

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI 
 Art. 207. - (1) Salariul reprezintă contraprestaţia muncii depuse de salariat în baza contractului 
individual de muncă. 
(2) Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă fiecare salariat are dreptul la un 
salariu exprimat în bani. 
(3) La stabilirea şi la acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de sex, orientare 
sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune 
politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate 
sindicală. 
 
 Art.208. - Salariul cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri. 
 
 Art. 209. - Salariile se plătesc înaintea oricăror alte obligaţii băneşti ale angajatorilor. 
 



 Art. 210. - (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de muncă 
aplicabile. 
(2) Salariul individual se stabileşte prin negocieri individuale între angajator şi salariat. 
(3) Sistemul de salarizare a personalului din autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral sau în 
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele locale şi bugetele fondurilor 
speciale se stabileşte prin lege, cu consultarea organizaţiilor sindicale reprezentative. 
 
 Art. 211. - (1) Salariul este confidenţial, angajatorul având obligaţia de a lua măsurile necesare 
pentru asigurarea confidenţialităţii. 

(2) În scopul promovării intereselor şi apărării drepturilor salariaţilor, confidenţialitatea 
salariilor nu poate fi opusă sindicatelor sau, după caz, reprezentanţilor salariaţilor, în 
strictă legătură cu interesele acestora şi în relaţia lor directă cu angajatorul. 

 Art. 212. - (1) Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, corespunzător programului 
normal de muncă, se stabileşte prin hotărâre a Guvernului, după consultarea sindicatelor şi a 
patronatelor. În cazul în care programul normal de muncă este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, 
salariul de bază minim brut orar se calculează prin raportarea salariului de bază minim brut pe ţară la 
numărul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat. 
 
(2) Angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii de bază prin contractul individual de muncă sub 
salariul de bază minim brut orar pe ţară. 
(3) Angajatorul este obligat să garanteze în plată un salariu brut lunar cel puţin egal cu salariul de bază 
minim brut pe ţară. Aceste dispoziţii se aplică şi în cazul în care salariatul este prezent la lucru, în cadrul 
programului, dar nu poate să îşi desfăşoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu excepţia 
grevei. 
(4) Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată este adus la cunoştinţa salariaţilor prin grija 
angajatorului. 
 
 Art.213. - Pentru salariaţii cărora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de 
muncă, le asigură hrană, cazare sau alte facilităţi, suma în bani cuvenită pentru munca prestată nu poate 
fi mai mică decât salariul minim brut pe ţară prevăzut de lege. 
 Art. 214. - (1) Salariul se plăteşte în bani cel puţin o dată pe lună, la data stabilită în contractul 
individual de muncă, în contractul colectiv de muncă aplicabil sau în regulamentul intern, după caz. 
(2) Plata salariului se poate efectua prin virament într-un cont bancar. 
(3) Plata în natură a unei părţi din salariu, în condiţiile stabilite la art. 165, este posibilă numai dacă este 
prevăzută expres în contractul colectiv de muncă aplicabil sau în contractul individual de muncă. 
(4) Întârzierea nejustificată a plăţii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea 
angajatorului la plata de daune - interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului. 
 
 Art. 215. - (1) Salariul se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta. 
(2) În caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate până la data decesului sunt plătite, în 
ordine, soţului supravieţuitor, copiilor majori ai defunctului sau părinţilor acestuia. Dacă nu există 
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plătite altor moştenitori, în condiţiile 
dreptului comun. 
 
 Art. 216. - (1) Plata salariului se dovedeşte prin semnarea statelor de plată, precum şi prin 
orice alte documente justificative care demonstrează efectuarea plăţii către salariatul îndreptăţit. 
(2) Statele de plată, precum şi celelalte documente justificative se păstrează şi se arhivează de către 
angajator în aceleaşi condiţii şi termene ca în cazul actelor contabile, conform legii. 
 



 Art. 217. - (1) Nicio reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor şi condiţiilor 
prevăzute de lege. 
(2) Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă datoria salariatului 
este scadentă, lichidă şi exigibilă şi a fost constatată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă 
şi irevocabilă. 
(3) În cazul pluralităţii de creditori ai salariatului va fi respectată următoarea ordine: 
 
a) obligaţiile de întreţinere, conform Codului familiei; 
b) contribuţiile şi impozitele datorate către stat; 
c) daunele cauzate proprietăţii publice prin fapte ilicite; 
d) acoperirea altor datorii. 
 
(4) Reţinerile din salariu cumulate nu pot depăşi în fiecare lună jumătate din salariul net. 
 
 Art. 218. - Acceptarea fără rezerve a unei părţi din drepturile salariale sau semnarea actelor de 
plată în astfel de situaţii nu poate avea semnificaţia unei renunţări din partea salariatului la drepturile 
salariale ce i se cuvin în integralitatea lor, potrivit dispoziţiilor legale sau contractuale. 
 
 Art. 219. - (1) Dreptul la acţiune cu privire la drepturile salariale, precum şi cu privire la 
daunele rezultate din neexecutarea în totalitate sau în parte a obligaţiilor privind plata salariilor se 
prescrie în termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate. 

(3) Termenul de prescripţie prevăzut la alin. (1) este întrerupt în cazul în care intervine o 
recunoaştere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivând din 
plata salariului. 

 
 Art. 220. - Constituirea şi utilizarea fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale se 
vor reglementa prin lege specială.  
 

 
CAPITOLULVI 

 

DISCIPLINA MUNCII 
 

 Art. 221. Din momentul incheierii contractului  individual de munca orice salariat devine 
membru al colectivului de munca din unitate si trebuie sa respecte  regulile de disciplina muncii. 
 Art. 222. Disciplina muncii, la nivelul spitalului, consta in obligatia fiecarui salariat de a 
respecta cel putin urmatoarele : 
  - realizarea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau dispuse 
de seful ierarhic, in functie de necesitatile unitatii; 
  - folosirea eficienta a timpului de munca potrivit programului stabilit; 
  - respectarea normelor de comportare la locul de munca, in toate spatiile spitalului, atat in 
relatiile cu colegii cat si cu persoanele din exterior (pacienti, apartinatori, furnizori etc.); 
  - respectarea intocmai a  obligatiilor ce decurg din actele normative generale sau 
specifice domeniului sanitar, din Contractul colectiv de munca  aplicabil precum si din prezentul 
regulament; 
  - tinuta vestimentara decenta la locul de munca si purtarea echipamentului de protectie 
stabilit.  
 Cadrele medico-sanitare, inclusiv personalul auxiliar, din punct de vedere al disciplinei la 
locul de munca, au obligatii sporite, avand in vedere Codul de deontologie medicala, precum si 



dispozitiile legale speciale privind aceasta categorie de personal (Legea drepturilor pacientilor 
nr.46/2003, Normele de aplicare ale acesteia aprobate de Ministerul Sanatatii prin Ordinul nr. 386/2004, 
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii – Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic, 
organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romania, Titlul XIV – Exercitarea profesiei de 
farmacist, organizarea si functionarea Colegiului Farmacistilor din Romania, prevederile Legii nr. 
278/2015 coroborat cu prevederile O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea 
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, etc.): 
  - adoptarea unei conduite civilizate, politicoase, folosirea in orice situatie a formulelor si 
saluturilor de politete, atat fata de pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora; 
  - realizarea actului medical la nivelul sectiilor  intr-un climat de liniste care sa asigure 
confort psihic pacientilor, evitandu-se orice disconfort fonic (ton ridicat, folosirea de incaltamite 
neadecvata, zgomote produse de aparate medicale sau alte utilaje etc.), in special in perioadele destinate 
odihnei bolnavilor internati; 
  - un comportament in relatiile cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa 
excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare 
a actului medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare; 
 Art.223. Nici un salariat nu are voie sa pretinda sau sa primeasca avantaje materiale si nici sa 
promita sau sa ofere  cadouri sau alte avantaje persoanelor sau firmelor cu care spitalul are sau va avea 
relatii contractuale. 
 Art. 224. Sunt interzise in incinta spitalului : 
  - desfasurarea la locul de munca, in timpul sau in afara programului de lucru, a unor 
activitati  in folos propriu sau in folosul altor unitati sau organizatii; 
  - prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumarea de bauturi 
alcoolice; 
   - fumatul in toate spatiile spitalului (Legea nr. 349 /2002 pentru prevenirea si combaterea 
efectelor consumului produselor din tutun); 
  - lipirea afiselor fara autorizarea conducerii; 
  - vanzarea de produse sau reclama pentru acestea; 
  - publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere pe piata.  

Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar 
trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala a 
Medicamentului si insotite de catre acesta.  

Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului, prezentandu-
l in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea destinata 
profesionistilor din sectorul sanitar trebuie sa fie onesta si corecta si poate fi facuta atat pentru 
medicamentele fara prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala. 

Întâlnirile dintre reprezenanţii firmelor de medicamente şi medicii specialişti se vor desfăşura 
după un program organizat şi aprobat  de către conducerea spitalului. Conţinutul materialului publicitar 
trebuie notificat către conducerea spitalului. 

Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti trebuie sa se 
desfasoare dupa un program aprobat de catre conducerea spitalului. 

 
 Art.225.  Accesul in unitate se realizeaza astfel : 
                    - pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu; 
                    - pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe baza buletinului/cartii de 
identitate sau a legitimatiei de serviciu ; 
                    - pentru studenti sau elevi, pe baza legitimatiei de student sau carnetului de elev ; 
                    - pentru vizitatorii bolnavilor,in cadrul unui program bine stabilit,  iar in afara programului 
prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de seful de sectie ; 



                    - pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului  spitalului care va nominaliza 
in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu 
respectarea drepturilor pacientilor  la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor 
face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii 
fluente a acestei activitati, managerul spitalului va fi purtator de cuvant al institutiei, iar in lipsa acestuia 
este desemnat directorul medical. 
 Zonele unde accesul este limitat sunt urmatoarele : Magazia de alimente, Atelierul mecanic, 
Atelierul electric, Spalatoria, Blocul alimentar. 
 Zonele unde accesul persoanelor straine este interzis sunt urmatoarele : Centrala termica, 
Camera serverelor, Arhiva, camera unde este seiful pacientilor. 
 
 

CAPITOLUL VII 
 

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR 

Procedura de evaluare 

Art.226. – (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale consta in aprecierea obiectiva a 
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru 
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv. 

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat, in raport cu cerintele 
postului. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale 
individuale. 

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face 
evaluarea. 

(4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate. 

   Art.227. – (1) Sunt exceptati de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la art.52, 
alin.(2): 

- persoanele angajate ca debutanti si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut; 

-  angajatii al caror contract individual de munca a fost suspendat, in conditiile legii, pentru care 
evaluarea se face  la expirarea unei perioade de 1 an de la reluarea activitatii. 

-  angajatii promovati intr-o functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati 
din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarui spital. 

- angajatii aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru care 
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii. 

- angajatii care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau concediu fara 
plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei institutii 
publice. 

  Art.228.  Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator  



Are calitatea de evaluator: 

- persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara 
activitatea salariatul cu functie de executie evaluata; 

- persoana de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei 
publice, pentru persoanele de conducere.  

Art.229. Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor individuale se aproba de 
conducatorul institutiei respective. Pentru conducatorii institutiilor numiti prin ordin al ministrului 
sanatatii, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatatii. 

 

Art.230. – Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape: 

- completarea fisei de evaluare de catre evaluator; 
- contrasemnarea fisei de evaluare. 

  Art.231. – Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 54, completeaza fisele de 
evaluare, dupa cum urmeaza: 

- stabilesc gradul de indeplinire a criteriilor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa      postului; 
- stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale; 
- consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de 

acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante; 
- stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate. 

  Art.232. – (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea criteriilor de 
evaluare prin acordarea pentru fiecare criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand  gradul de 
indeplinire a respectivului criteriu. 

(2) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media 
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta. 

(3) Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la 
criteriile de evaluare. 

(4) Semnificatia notelor prevazute la alin.(1) este urmatoarea: nota 1 – nivel minim si nota 5 – nivel 
maxim. 

  Art.233. – Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza: 

- intre 1,00 si 2,00 – nesatisfacator; 
- intre 2,01 si 3,50 – satisfacator; 
- intre 3,51 si 4,50 – bine 
- intre 4,51 si 5,00 – foarte bine. 

  Art.234. – (1) Dupa stabilirea calificativului, acesta se comunica persoanei evaluate care va 
semna fisa de evaluare. 



                               (2) Managerul spitalului va contrasemna fisa de evaluare. 

                                    (3) In situatia in care calitatea de evaluator o are managerul spitalului, fisa de 
evaluare nu se contrasemneaza. 

  Art.235. – (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa depuna o contestatie la 
managerul spitalului. 

(2) Contestatia se depun in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul 
evaluat a calificativului acordat. 

(3) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic superior, impreuna cu liderul sindicatului 
reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor din institutia publica.  

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la depunerea 
acestora. 

(5) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.(1) se poate 
adresa instantei competente, in conditiile legii. 

 

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale 

         I.        pentru functii de executie : 

1. Cunostinte si experienta profesionala 
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa 

postului 
3. Calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate 
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la effort suplimentar, 

perseverenta, obiectivitate, disciplina 
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in 

normativele de consum 
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate 
7. Conditii de munca 

          II. pentru functii de conducere (suplimentar): 

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului  in ansamblul unitatii 
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea 
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului 
4. Capacitatea de a creea in compartimentul condus un climat stimulativ, 

neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente. 

 

 

 



                                               CAPITOLUL VIII 
 

GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE 
- REGLEMENTARI CU PRIVIRE LA ACCESUL LA  

FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA -  
CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA  

DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE 
 

Art.236. Accesul pacienţilor la foile proprii de observaţie  
 
 
Se va respecta Legea drepturilor pacienţilor (nr. 46/2003), alineatul referitor la faptul că au acces 

la toată documentaţia medicală proprie (în perioada internării şi după), personal şi cu avizul medicului 
curant / medicul şef de secţie  

La Foile de Observaţie Clinica Generala ale pacienţilor vor avea acces: 
- medicul curant 
- medicul şef de secţie 
- Directorul Medical  
- medicul de gardă (dacă starea de sănătate a pacientului necesită un consult sau se agravează pe 
parcursul gărzii) 
- medicii de alte specialităţi medicale  de la camerele de gardă ale altor spitale, dacă medicul curant / 
medicul de gardă a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi şi consemnat în foaia de observaţie 
- comisia de expertiză medicală a capacităţii de muncă 
- organe de control (instanţe de judecată / Poliţie / Parchet / IML / alte organe de cercetare) 
- asistentul medical 
- registratorul medical 
- personalul arhivei 
 

Pacienţii nu vor avea acces la foile de observaţie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la 
îndemâna), decât cu cerere scrisă şi aprobată de către conducerea spitalului (după acordul prealabil al 
medicului curant şi al şefului de secţie). 

 
 

Infirmierele sau aparţinătorii pacienţilor nu vor avea acces la F.O.C.G. 
Medicii din alte secţii ale spitalului nu vor avea acces (cu excepţia dosarelor aflate în arhivă în 

momentul reinternării pacientului), decât dacă aceştia sunt numiţi de către Directorul Medical pentru a 
face parte din: 

 
  Art.237. Documentele medicale pe care pacienţii au dreptul să le primească la externare 
sunt: 
a) biletul de externare, în care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe 
parcursul internării (dacă este cazul, se va detalia întregul consult),  
rezultatele examinărilor clinice şi investigaţiilor paraclinice – EEG, ECG, CT, RMN şi tratamentul 
iniţiat şi urmat pe parcursul internării  
b) scrisoare medicală, care trebuie să cuprindă tratamentul necesar şi recomandări către medicul de 
familie 
c) schemă de tratament 
d) reţetă compensată / gratuită (dacă pacientul dovedeşte calitatea de asigurat) 
e) concediu medical (cu menţiunea că se va nota în F.O.C.G. nr. C.M. şi nr. Reţetei medicale eliberate) 
 



Art.238. Baza de date cu statistica spitalului. Se păstrează de către salariaţii Serviciului de 
Statistică si Informatica Medicala al spitalului, în modalitate electronică Platformele SIUI electronice, 
pe perioadă nedeterminată începând din 2008, respectiv 2010. 
La aceste informaţii au acces: 
- Compartimentul de Statistica si Informatica Medicala 
- Compartimentul Financiar – Contabilitate 
- Managerul 
- Directorul Medical 
- C.A.S. Alba 
. 
 

Aspecte legislative şi Concluzii: 
1) Operatiunile care duc la eliberarea unor certificate / adeverinte, ce contin date medicale ale 

unor persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, trebuie sa se desfasoare cu respectarea 
confidentialitatii  informatiilor, asa cum prevad urmatoarele acte normative: 
          - Legea nr. 677 / 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal si libera circulatia a acestor date;  

- Ordinul Avocatului Poporului nr. 52 / 18.04.2002, privind aprobarea cerintelor minime de 
securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal; 

 
- Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientilor 

         
2)  Spitalul poate elibera adeverinte/certificate, curpinzand informatii  medicale privind starea de 

sanatate a pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date: 
 
     a) a.1. La cererea persoanei in cauza (pacientului), exprimata in scris. 
            Cererea va cuprinde datele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume, data 
completa a nasterii, prenumele parintilor, seria si numarul actului de identitate (buletin / carte de 
identitate, conform O.U.G. nr. 97 / 2005 republicată 2011, cu modificarile si completarile ulterioare), 
codul  numeric personal, adresa de domiciliu, date despre perioada internarii in spital, scopul solicitarii, 
semnatura. 
 
     a.2. La cererea indirecta a persoanei in cauza, exprimata prin reprezentantul său legal. 
     a.3. In cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acestora sunt, de regula, parintii. 
          În atare situaţii, la cererea pe care o formuleaza, in afara datelor precizate la lit.a.1., se vor adauga 
seria, numarul si emitentul Certificatului de nastere si se vor atasa copii legalizate de pe actul de 
identitate al parintelui si de pe Certificatul de nastere al copilului. 
    a.4. Reprezentantul legal al minorului poate fi, conform art. 107 - 123 Cod Civil, tutorele. 
        In acest caz, in cuprinsul cererii sale, in afara datelor de la lit.a.1., acesta va specifica numarul şi 
data documentului de instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia. 
   a.5. Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul. 
         In aceste cazuri, in afara datelor prevazute la lit.a.1., se vor preciza in cerere, numarul, data si 
emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa o copie legalizata a acestui 
document. 
 

Art.239. Actele uzuale eliberate frecvent în spital, la cererea pacienţilor sunt: 
- Certificate medicale, diagnosticele la externare, secţia în care pacientul a fost internat şi numele 
medicului care la externare a semnat şi parafat diagnosticul. Certificatul astfel redactat va purta 
semnătura Directorului Medical al spitalului şi ştampila Biroului de Externări. 



Astfel de certificate se redactează la cererea pacientului sau a reprezentantului legal al acestuia, 
de regulă în atenţia Comisiei de Expertiză sau a Comisiei de Handicap. 

b) La cererea unor terti 
    b.1. Cu acordul explicit exprimat in scris al personei in cauza, conform art. 22 din Legea 46 / 2003 
privind drepturile pacientului, art. 5-7 din Legea 677 / 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. 
    Cererea trebuie sa cuprinda datele prevazute la lit.a.1. 

3) Spitalul va elibera adeverinte / certificate cu datele medicale ale unor persoane ce sunt sau au 
fost pacienti ai spitalului, fara acordul explicit al acestora, in urmatoarele situatii: 

a. La solicitarea scrisa a organelor de ancheta judiciara (Politie, Parchet); 
 
             Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale persoanei juridice respectiv (denumire, sediu, 
cod fiscal), nr. dosar de ancheta, va purta numar de iesire, numele si prenumele reprezentantului legal si 
stampila unitatii respective. 

b. La solicitarea instantelor judecatoresti; 
Solicitarea va cuprinde  datele prevazute la lit. a), precum si numarul dosarului de instanta, 

completul, termenul, obiectul, partile. 
 

 
La solicitarea institutiilor de Medicina Legala - Comisiilor de expertiza medico – legala, 

conform prevederilor art. 2, art.15 si art.17 din Ordonanta Guvernului nr.1 / 2000, privind organizarea si 
functionarea institutiilor de Medicina Legala. 

 
La solicitarea unei Comisii de Expertiza a Capacitatii de Munca, respectiv Comisii pentru 

expertizarea gradului de Handicap, conform art.16 si 17 din Ordinul Ministrului Sanatatii si 
Secrertarului de stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 / 2002 si Legii 448 / 2006. 

La solicitarea medicului de familie, care trebuie sa cuprinda datele de identificare ale cabinetului 
(nume si prenumele medicului de familie, numarul si data inregistrarii in Registrul unic al cabinetelor de 
medicina de familie, sediul, nr. de fisa medicală al pacientului inscris pe lista medicului respectiv). 
Cadrul legal este art. 228 alin. 1 din Legea nr.95 / 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

La solicitarea Casei de Asigurari de Sanatate judetene, in cadrul derularii contractului de 
furnizare de servicii medicale spitalicesti, conform art. 249 si 251 din Legea nr. 95 / 2006, privind 
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare. 

La solicitarea unei alte unitati medicale. Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale 
respectivei unitati sanitare (denumire, sediu, cod fiscal), va purta semnatura reprezentantului legal si 
stampila unitatii. 

În solicitare, se va preciza scopul pentru care aceasta a fost formulată.  
 
 
 
 
 

CAPITOLUL IX 
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL 

 

Art.240. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, 
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia. 



Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai în cazul în care pacientul îsi da 
consimtamântul explicit sau daca legea o cere în mod expres. 

În cazul în care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati 
în tratamentul pacientului, acordarea consimtamântului nu mai este obligatorie. 

Pacientul are acces la datele medicale personale. 
Medicul va păstra secretul profesional şi va acţiona în acord cu dreptul legal al fiecărei persoane 

la respectul vieţii sale private din punctul de vedere al informaţiilor referitoare la sănătatea sa. 
Obligaţia medicului de a păstra secretul profesional este opozabilă inclusiv faţă de membrii  

familiei persoanei respective. 
Obligaţia medicului să păstreze secretul profesional persista şi după ce persoana respectivă a 

încetat să îi fie pacient sau a decedat. 
 
Art.241. Transmiterea datelor referitoare la sănătatea persoanei  
Medicul, la solicitarea persoanei în cauză, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnată de 

aceasta cu privire la orice informaţie pe care o deţine referitoare la starea de sănătate a persoanei în 
cauză. 

 
Art.242. Derogări de la regula păstrării secretului profesional 
Derogările de la dreptul fiecărei persoane la respectul vieţii sale private din punctul de vedere al 

informaţiilor referitoare la sănătate sunt numai cele prevăzute în mod expres de lege. 

In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu 
consimtamantul lor cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali). 

Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile 
pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este 
mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sai legali).  

Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

CAPITOLUL X 
INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE SI OBLIGATIILE PENTRU PRELUCRAREA 

ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
 

    Art. 243.  In conformitate cu art. 27 din Legea nr.677/21.11.2001 si Ordinul Avocatului 
Poporului nr.52/18.04.2002 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal si libera circulaţie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta 
prelucrarea datelor cu caracter personal, trebuie respectate urmatoarele atributii pentru a îndeplini 
cerinţele minime de securitate a prelucrărilor de date cu caracter personal: 
 

- prelucrarea datelor se va face numai de către utilizatori desemnaţi; 
- utilizatorii desemnaţi vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu; 
- operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligaţia de pastra confidenţialitatea 

acestora; 



- se interzice folosirea de către utilizatori a programelor software care provin din surse 
externe sau dubioase, existând riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa pătrundă in sistem viruşi 
informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet a altor 
programe decât cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fişierelor cu muzica, 
filme, poze etc; 

- in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele secţiei sau cabinetului 
unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului; 

- operatorii sunt obligaţi sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand părăsesc locul de 
munca; 

- încăperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie încuiate atunci cand nu se afla 
nimeni acolo; 

- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi văzute de public; 
- utilizatorul care primeşte un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa 

păstreze confidenţialitatea acestora. 
- incalcarea acestor dispoziţii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau 

chiar la sanctionarea disciplinara a salariatului. 

 Art.244. Nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor asupra tuturor datelor 
medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din spital, inclusiv a normelor cu privire 
la evidenta, pastrarea si furnizarea acestora constituie abatere grava de serviciu si se sanctioneaza 
disciplinar. 

Art.245. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a 
confidentialitatii 

Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod gratuit pentru o 
solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta. 

Operatorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, 
cel putin urmatoarele: 
- informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si 
destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele; 
- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se efectueaza 
orice prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva; 
- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu 
este conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte; 

In cerere, solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o anumita 
adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca 
predarea i se va face numai personal. 

Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15 zile de la 
data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului. 

Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului autorizat in acest scop 
de catre Operator va da curs oricarei solicitari ale persoanelor vizate, care indeplineste conditiile legale 
in vederea accesului la datele personale. 

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime 
legate de situatia sa particulara, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia 
cazurilor in care exista dispozitii legale contrare. 

In caz de opozitie justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza. 
Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara nici o 

justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele Operatorului 
sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop. 



Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sus precum si, daca este cazul, numele 
tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, trebuie 
comunicate persoanei vizate in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei 
optiuni a solicitantului. 

Oricare angajat al Compartimentului de Statistica va desfasura activitatea de prelucrare a datelor 
cu caracter personal cu buna-credinta, respectand confidentialitatea si integritatea acestora, potrivit 
procedurilor si masurilor instituite prin prezentele Proceduri, precum si a prevederilor legislatiei in 
vigoare. 

 
 

CAPITOLUL XI 
 

RASPUNDEREA DISCIPLINARA 
 

 Art. 246. - (1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, 
potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere 
disciplinară. 
(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune 
săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, 
contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale 
ale conducătorilor ierarhici. 
 

Art. 247. - (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care 
salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 
 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 
c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 
d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1 - 3 
luni cu 5 - 10%; 
e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
 
(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt regim 
sancţionator, va fi aplicat acesta. 
(3) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i 
se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată 
prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 
 

Art. 248. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 
(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 
 

Art. 249. - Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea 
abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 
 
a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 
b) gradul de vinovăţie a salariatului; 
c) consecinţele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 



e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 
 
 

Art. 250. - (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia celei prevăzute la art. 
248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 
(2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de persoana 
împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul 
întrevederii. 
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (2) fără un motiv 
obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare 
prealabile. 
 (4) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate 
apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi 
motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un 
avocat sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. (alineat modificat prin art. unic 
din Legea nr. 77/2014, în vigoare de la 29 iunie 2014) 
 

Art. 251. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în 
formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea 
abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 
(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă 
sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; 
c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare 
prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuată 
cercetarea; 
d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 
e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 
f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 
 
(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi 
produce efecte de la data comunicării. 
(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, 
prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 
(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în termen 
de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

 
CAPITOLUL XII 

 
RASPUNDEREA   PATRIMONIALA 

 
 Art. 252. - (1) Angajatorul este obligat, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 
contractuale, să îl despăgubească pe salariat în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material sau 
moral din culpa angajatorului în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul. 
(2) În cazul în care angajatorul refuză să îl despăgubească pe salariat, acesta se poate adresa cu plângere 
instanţelor judecătoreşti competente. 
(3) Angajatorul care a plătit despăgubirea îşi va recupera suma aferentă de la salariatul vinovat de 
producerea pagubei, în condiţiile art. 254 şi următoarele. 
 



Art. 253. - (1) Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii 
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina şi în legătură cu munca lor. 
(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute care nu 
puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului. 
(3) În situaţia în care angajatorul constată că salariatul său a provocat o pagubă din vina şi în legătură cu 
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notă de constatare şi evaluare a pagubei, recuperarea 
contravalorii acesteia, prin acordul părţilor, într-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de 
la data comunicării. 
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare 
decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 
 

Art. 254. - (1) Când paguba a fost produsă de mai mulţi salariaţi, cuantumul răspunderii 
fiecăruia se stabileşte în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei. 
(2) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, răspunderea 
fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării pagubei şi, atunci când este 
cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 
 

Art. 255. - (1) Salariatul care a încasat de la angajator o sumă nedatorată este obligat să o 
restituie. 
(2) Dacă salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau şi care nu mai pot fi restituite în natură sau dacă 
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era îndreptăţit, este obligat să suporte contravaloarea lor. 
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauză se stabileşte potrivit valorii acestora de la data plăţii. 
 

Art. 256. - (1) Suma stabilită pentru acoperirea daunelor se reţine în rate lunare din drepturile 
salariale care se cuvin persoanei în cauză din partea angajatorului la care este încadrată în muncă. 
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fără a putea depăşi împreună cu celelalte 
reţineri pe care le-ar avea cel în cauză jumătate din salariul respectiv. 
 

Art. 257. - (1) În cazul în care contractul individual de muncă încetează înainte ca salariatul să îl 
fi despăgubit pe angajator şi cel în cauză se încadrează la un alt angajator ori devine funcţionar public, 
reţinerile din salariu se fac de către noul angajator sau noua instituţie ori autoritate publică, după caz, pe 
baza titlului executoriu transmis în acest scop de către angajatorul păgubit. 
(2) Dacă persoana în cauză nu s-a încadrat în muncă la un alt angajator, în temeiul unui contract 
individual de muncă ori ca funcţionar public, acoperirea daunei se va face prin urmărirea bunurilor sale, 
în condiţiile Codului de procedură civilă. (de la data de 1 septembrie 2012 intră in vigoare Legea nr. 
134/2010 - noul Cod de procedură civilă) 

Art. 258. - În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reţineri lunare din salariu nu se poate 
face într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rată de reţineri, angajatorul se 
poate adresa executorului judecătoresc în condiţiile Codului de procedură civilă. (de la data de 1 
septembrie 2012 intră in vigoare Legea nr. 134/2010 - noul Cod de procedură civilă) 
 

 
CAPITOLUL XIII 

 
RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA  

 
 Art. 259. – (1) Constituie contravenţie şi se sancţionează astfel următoarele fapte: 
 
a) nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară, cu amendă de la 
300 lei la 2.000 lei; 



b) încălcarea de către angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amendă de la 300 lei la 1.000 lei; 
c) împiedicarea sau obligarea, prin ameninţări ori prin violenţe, a unui salariat sau a unui grup de 
salariaţi să restart a la grevă ori să muncească în timpul grevei, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei; 
d) stipularea în restart at individual de muncă a unor resta contrare dispoziţiilor legale, cu amendă 
de la 2.000 lei la 5.000 lei; 
 
 e) primirea la muncă a unei restart fără încheierea unui contract individual de muncă, potrivit art. 16 
alin. (1), cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată; (literă modificată prin art. I pct. 5 
din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 7 august 2017) 
e1) primirea la muncă a unei restart fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de 
evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, cu amendă de 20.000 lei pentru 
fiecare persoană identificată; (literă introdusă prin art. I pct. 6 din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 7 
august 2017) 
e2) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are restart at individual de muncă 
suspendat, cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată; (literă introdusă prin art. I pct. 6 
din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 7 august 2017) 
e3) primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru restart  în cadrul contractelor 
individuale de muncă cu timp restar, cu amendă de 10.000 lei pentru fiecare persoană identificată; 
(literă introdusă prin art. I pct. 6 din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 7 august 2017) 
f) prestarea muncii de către o persoană fără încheierea unui contract individual de muncă, cu amendă de 
la 500 lei la 1.000 lei; 
g) încălcarea de către angajator a prevederilor art. 139 şi 142, cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei; 
h) încălcarea obligaţiei prevăzute la art. 140, cu amendă de la 5.000 lei la 20.000 lei; 
i) nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei; 
j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal, cu amendă de la 1.500 lei 
la 3.000 lei; 
k) neacordarea indemnizaţiei prevăzute la art. 53 alin. (1), în cazul în care angajatorul îşi întrerupe 
temporar activitatea cu menţinerea raporturilor de muncă, cu amendă de la 1.500 lei la 5.000 lei; 
l) încălcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amendă de la 1.500 lei la 3.000 lei; 
m) încălcarea de către angajator a obligaţiei prevăzute la art. 27 şi 119, cu amendă de la 1.500 lei la 
3.000 lei; 
n) nerespectarea prevederilor legale privind înregistrarea de către angajator a demisiei, cu amendă de la 
1.500 lei la 3.000 lei; 
o) încălcarea de către agentul de muncă temporară a obligaţiei prevăzute la art. 102, cu amendă de la 
5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoană identificată, fără a depăşi valoarea restart de 100.000 
lei; 
p) încălcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amendă de la 1.500 lei la 2.000 lei. 
q) încălcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amendă de 10.000 lei. (literă introdusă prin art. I pct. 7 din 
O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 7 august 2017) 
 
(11) Contravenientul poate achita în termen de cel mult 48 de ore de la data încheierii procesului – 
verbal ori, după caz, de la data comunicării acestuia jumătate din amenda prevăzută la alin. (1) lit. e) – 
e3), inspectorul de muncă făcând menţiune despre această posibilitate în procesul – verbal. (alineat 
introdus prin art. I pct. 8 din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 7 august 2017) 
(2) Constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor se fac de către inspectorii de muncă. 
(3) Contravenţiilor prevăzute la alin. (1) li se aplică dispoziţiile legislaţiei în vigoare. 
(4) În cazul constatării săvârşirii uneia dintre faptele prevăzute la alin. (1) lit. e) – e2), inspectorul de 
muncă dispune, ca sancţiune complementară, sistarea activităţii locului de muncă organizat, supus 
controlului, conform procedurii de sistare elaborate de Inspecţia Muncii şi aprobate prin ordin al 
ministrului muncii şi justiţiei sociale, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, după 



consultarea prealabilă a confederaţiilor sindicale şi patronale restart ative la nivel restart. (alineat 
introdus prin art. I pct. 9 din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de la 7 august 2017) 
(5) Angajatorul poate relua activitatea numai după achitarea amenzii contravenţionale aplicate şi după 
ce demonstrează că a remediat deficienţele care au condus la sistarea activităţii: prin încheierea 
contractului individual de muncă, transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a 
salariaţilor sau, după caz, încetarea suspendării contractului individual de muncă şi constituirea şi plata 
contribuţiilor sociale şi a impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucrătorului pe 
perioada în care a restart activitate nedeclarată. (alineat introdus prin art. I pct. 9 din O.U.G. nr. 
53/2017, în vigoare de la 7 august 2017) 
 

CAPITOLUL XIV 
RASPUNDEREA PENALA 

 
Art. 260. - (1) Constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la o lună la un an sau cu 

amendă penală fapta persoanei care, în mod repetat, stabileşte pentru salariaţii încadraţi în baza 
contractului individual de muncă salarii sub nivelul salariului minim brut pe ţară garantat în plată, 
prevăzut de lege. 
(2) Cu pedeapsa prevăzută ia alin. (1) se sancţionează şi infracţiunea constând în refuzul nejustificat al 
unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, în scopul împiedicării 
verificărilor privitoare la aplicarea reglementărilor generale şi speciale în domeniul relaţiilor de muncă, 
securităţii şi sănătăţii în muncă, în termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua solicitări. 
(3) Cu pedeapsa prevăzută la alin. (1) se sancţionează şi infracţiunea constând în împiedicarea sub orice 
formă a organelor competente de a intra, în condiţiile prevăzute de lege, în sedii, incinte, spaţii, terenuri 
sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseşte în realizarea activităţii lui profesionale, pentru 
a efectua verificări privitoare la aplicarea reglementărilor generale şi speciale în domeniul relaţiilor de 
muncă, securităţii şi sănătăţii în munca. 

Art. 261. - (1) Încadrarea în muncă a unui minor cu nerespectarea condiţiilor legale de vârstă sau 
folosirea acestuia pentru prestarea unor activităţi cu încălcarea prevederilor legale referitoare la regimul 
de muncă al minorilor constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu 
amendă. 
(2) Primirea la muncă a unei persoane aflate în situaţie de şedere ilegală în România, cunoscând că 
aceasta este victimă a traficului de persoane, constituie infracţiune şi se sancţionează cu închisoare de la 
3 luni la 2 ani sau cu amendă. (alineat modificat prin art. I pct. 11 din O.U.G. nr. 53/2017, în vigoare de 
la 7 august 2017) 
(3) Dacă munca prestată de persoanele prevăzute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de natură să le 
pună în pericol viaţa, integritatea sau sănătatea, pedeapsa este închisoarea de la 6 luni la 3 ani. 
(4) În cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4), instanţa 
de judecată poate dispune şi aplicarea uneia sau mai multora dintre următoarele pedepse 
complementare: 
a) pierderea totală sau parţială a dreptului angajatorului de a beneficia de prestaţii, ajutoare ori subvenţii 
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorităţile române, pentru o perioadă de 
până la 5 ani; 
b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achiziţii publice 
pentru o perioadă de până la 5 ani; 
c) recuperarea integrală sau parţială a prestaţiilor, ajutoarelor ori subvenţiilor publice, inclusiv fonduri 
ale Uniunii Europene gestionate de autorităţile române, atribuite angajatorului pe o perioadă de până la 
12 luni înainte de comiterea infracţiunii; 
d) închiderea temporară sau definitivă a punctului ori a punctelor de lucru în care s-a comis infracţiunea 
sau retragerea temporară ori definitivă a unei licenţe de desfăşurare a activităţii profesionale în cauză, 
dacă acest lucru este justificat de gravitatea încălcării. 



 
(5) În cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4), 
angajatorul va fi obligat să plătească sumele reprezentând: 
 
a) orice remuneraţie restantă datorată persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneraţiei se presupune 
a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu excepţia cazului în care fie angajatorul, fie angajatul 
poate dovedi contrariul; 
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor şi contribuţiilor de asigurări sociale pe care angajatorul le-ar fi 
plătit dacă persoana ar fi fost angajată legal, inclusiv penalităţile de întârziere şi amenzile administrative 
corespunzătoare; 
c) cheltuielile determinate de transferul plăţilor restante în ţara în care persoana angajată ilegal s-a întors 
de bunăvoie sau a fost returnată în condiţiile legii. 
 
(6) În cazul săvârşirii uneia dintre infracţiunile prevăzute la alin. (2) şi (3) şi la art. 264 alin. (4) de către 
un subcontractant, atât contractantul principal, cât şi orice subcontractant intermediar, dacă au avut 
cunoştinţă de faptul că subcontractantul angajator angaja străini aflaţi în situaţie de şedere ilegală, pot fi 
obligaţi de către instanţă, în solidar cu angajatorul sau în locul subcontractantul ui angajator ori al 
contractantului al cărui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevăzute la alin. 
(5) lit. a) şi c) din Legea 53/2003 , cu modificarile sxi completarile ulterioare. 
 

CAPITOLUL XV 

 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR 
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE  SALARIATILOR SI A ALTOR PERSOANE 

FIZICE 
 
 Art.262. Orice salariat se poate adresa cu cerere conducerii spitalului prin care sa solicite 
recunoasterea sau stabilirea unor drepturi, rezolvarea unor probleme in legatura cu serviciul sau de 
natura personala. 
 Art.263. Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor, precum si cele ale persoanelor 
fizice din afara unitatii, se inregistreaza in  Registrul de intrare – iesire de la secretariatul spitalului si 
sunt repartizate de conducere compartimentelor de specialitate, spre rezolvare. 
 Art.264. Cererile gresit indreptate sau care depasesc competenta de solutionare a unitatii vor fi 
trimise in termen de 3 zile de la inregistrare, autoritatilor cu atributii in rezolvarea problemelor sesizate, 
urmand ca petitionarul  sa fie instiintat, in scris, despre aceasta. 
 Art.265. Raspunsul la cererile sau reclamatiile formulate se redacteaza si se comunica 
adresantului in termen de 30 de zile de la data inregistrarii acestora, indiferent daca solutia este 
favorabila sau nefavorabila. 
 Reclamatiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza, cu aprobarea conducerii. 
 

 
 
 

CAPITOLUL XVI 
 

DISPOZITII FINALE 
 
 Art.266. Programul de vizita  



Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in Spitalul de Boli Cronice Cimpeni se 
realizeaza de Luni – Vineri, intre orele 15.00 – 17.00, iar in zilele de Sambata si Duminica dupa cum 
urmeaza : Sambata 10.00 – 12.00 si 15.00 – 17.00 si Duminica 10.00 – 12.00 si 15.00 – 17.00. 

Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu poate fi 
mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp. In aceasta situatie, pentru a 
da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi 
limitata la 60 minute. 

Libertatea de deplasare a pacientilor este nerestrictionata, exceptie facand perioadele de vizita 
medicala. 

In cazul pacientilor in stare critica sau terminala, indiferent de sectia sau compartimentul in care 
acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita 
prezenta permanenta langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca 
conditiile din sectia sau compartimentul respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura 
accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau 
compartimentului respectiv. 

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, 
pe oricare din sectiile sau compartimentele din unitatea sanitara, accesul unei persoane poate fi 
permanent. 

 
Pentru pacientii internati pe oricare din sectiile/ compartimentele unitatii sanitare, la solicitare, 

membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia, 
in baza unui program stabilit de medicul sef/ coordonator de  
sectie sau compartiment, aprobat de Directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea 
sanitara. 
 

In vederea implicării apartinatorilor la îngrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 
0-16 ani), se vor lua urmatoarele masuri: 
- in cazul pacienţilor în stare critică sau terminală, indiferent de secţia sau compartimentul în care 
aceştia sunt internaţi, familia poate solicita prezenţa permanentă lângă pacient a unui singur membru de 
familie, cu acordul medicului curant, dacă condiţiile din secţia sau compartimentul respectiv permit 
acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurându-se un spaţiu 
adecvat de aşteptare, în apropierea secţiei sau compartimentului respectiv. 
- în cazul pacienţilor internaţi care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe 
oricare dintre secţiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanent. 
- în cazul copiilor internaţi în secţiile sau compartimentele de terapie intensivă se asigură prezenţa cu 
caracter permanent a unuia dintre părinţi, dacă se solicită acest lucru. 
- în cazul copiilor până la 14 ani internaţi în oricare dintre secţiile sau compartimentele din unitatea 
sanitară, se acceptă prezenţa unul aparţinător permanent, dacă se solicită acest lucru. 
- în cazul copiilor cu vârsta cuprinsă între 14 şi 18 ani internaţi în oricare dintre secţiile sau 
compartimentele din unitatea sanitară, se poate accepta prezenţa unui aparţinător permanent, cu acordul 
şefului de secţie. 

Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al 
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea băuturilor alcoolice. Vizitatorii vor 
evita discuţiile neplăcute ce pot afecta pacienţii, vor respecta liniştea celorlalţi bolnavi internati. 

Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate. 
Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicaţiilor medicilor, personalului 

sanitar sau de paza. 
Pogramul de vizite va fi afişat la toate intrările în spital, în mod vizibil şi accesibil vizitatorilor. 
Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatea sanitara. 



Conducerea Spitalului Municipal Ploiesti are obligatia de a instrui angajatii serviciului de paza 
propriu si pe cei ai firmei de paza, dupa caz, asupra programului de vizite, obtinand o declaratie de la 
fiecare dintre acestia prin care se angajeaza sa respecte aplicarea programului respectiv si sa nu pretinda 
sau sa primeasca niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de vizita. In 
cazul incalcarii acestor prevederi, se vor aplica sanctiuni administrative, pana la desfacerea contractului 
de munca pentru persoana care se face vinovata, sau incetarea contractului cu firma de prestari servicii 
de paza (daca este cazul). 

Art.267. In situatia in care sunt incalcate normele de conduita si comportament in relatia 
pacient- medic- asistenta sau incalcari ale drepturilor pacientilor, acestea vor fi  
analizate de Consiliul Etic al spitalului, dupa cercetarea cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv 
terte persoane. Analiza fiecarui caz se va consemna intr-un proces verbal, care va cuprinde toate 
aspectele, precum si masurile ce urmeaza a fi luate de catre managerul spitalului. 

Art.268. Managerul spitalului va avea program de audiente, in fiecare zi de miercuri a 
saptamanii, in intervalul orar 08.00- 10.00. 

Spitalul trebuie sa utilizeze toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui înalt 
nivel calitativ al îngrijirilor medicale. 

Fotografierea sau filmarea pacienţilor în unitati, în cazurile în care imaginile sunt necesare 
pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei culpe medicale, se 
efectueaza fara consimţământul acestora. 

In toate situatiile care nu sunt prevăzute la alineatul anterior, personalul medical este obligat sa 
asigure obţinerea consimţământului pacientului. 

Participarea la activitati de cercetare stiintifica medicala a persoanelor care nu sunt capabile sa-si 
exprime voinţa poate fi realizata numai dupa obţinerea consimţământului reprezentanţilor legali si 
numai în situatia în care cercetarea respectiva este efectuata si în interesul pacienţilor. 

In situatiile în care se solicita informaţii cu caracter confidenţial, spitalul are obligaţia sa asigure 
respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora. 

In situatiile în care sarcina reprezintă un factor de risc major si imediat pentru sanatatea femeii 
gravide, se acorda prioritate salvarii vieţii mamei. 

Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a 
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in lege atrage, 
dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale. 

 
Art.269. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti 

angajatii spitalului si se va afisa la sediul acestuia astfel incat toti salariatii sa ia cunostinta de 
prevederile lui. 

Art.270. Regulamentul Intern  poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesităţile legale 
de organizare, funcţionare şi disciplina muncii din unitate le cer, prin act aditional. 

Art.271. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toţi angajaţii, pe secţii şi compartimente, 
încheindu-se proces - verbal sub semnătură de luare la cunoştinţă. Regulamentul se va afisa la sediul 
spitalului. 

Art.272. Pentru personalul încadrat după intrarea în vigoare a Regulamentului  Intern, 
prelucrarea se face de către şeful secţiei (compartimentului) în care acesta se angajează, confirmarea 
anexandu-se la contractul de muncă sau de catre Compartimentul RUNOS. 

 
                           
ANEXA NR. 1 
 

REGULAMENT 
privind criteriile si modul de evaluare a performantelor profesionale 

individuale anuale ale personalului contractual din cadrul Spitalului de Bolic Cronice Cimpeni 



 
     Art. 1   
 Evaluarea performanţelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivã a activitãţii 
personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada 
respectivã cu rezultatele obţinute în mod efectiv. 
    ART. 2 
    Procedura de evaluare a performanţelor profesionale se aplicã fiecãrui angajat, în raport cu cerinţele 
postului. 
    (2) Activitatea profesionalã se apreciazã anual, prin evaluarea performanţelor profesionale 
individuale. 
    ART. 3 
    (1) Perioada evaluatã este cuprinsã între 1 ianuarie şi 31 decembrie a anului pentru care se face 
evaluarea. 
    (2) Perioada de evaluare este cuprinsã între 1 şi 31 ianuarie a anului urmãtor perioadei evaluate. 
    ART. 4 
    Procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale nu se aplicã în urmãtoarele situaţii: 
    a) persoanelor angajate ca debutanţi, pentru care evaluarea se face dupã expirarea perioadei 
corespunzãtoare stagiului de debutant; 
    b) angajaţilor al cãror contract individual de muncã este suspendat, potrivit legii, pentru care 
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitãţii; 
    c) angajaţilor promovaţi într-o altã funcţie de execuţie sau într-o funcţie de conducere, precum şi celor 
angajaţi din afara unitãţii, pentru care momentul de evaluare se stabileşte de conducerea fiecãrei 
instituţii publice; 
    d) angajaţilor aflaţi în concediu plãtit pentru îngrijirea copiilor în vârstã de pânã la 2 ani, pentru care 
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluãrii activitãţii; 
    e) angajaţilor care nu au prestat activitate în ultimele 12 luni, fiind în concediu medical sau în 
concediu fãrã platã, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluãrii se stabileşte de conducerea 
fiecãrei instituţii publice. 
    ART. 5 
    (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizeazã de cãtre evaluator. 
    (2) Are calitatea de evaluator: 
    a) persoana care conduce sau coordoneazã compartimentul în cadrul cãruia îşi desfãşoarã activitatea 
persoana cu funcţie de execuţie evaluatã; 
    b) persoana de conducere ierarhic superioarã potrivit structurii organizatorice a unitãţii sanitare 
publice, pentru persoanele de conducere. 
    (3) Calificativul acordat în baza fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale se aprobã 
de conducãtorul instituţiei publice. 
    (4) Pentru conducãtorii instituţiilor publice numiţi prin ordin al ministrului sãnãtãţii, fişa de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale se aprobã de ministrul sãnãtãţii. 
    ART. 6 
    Calificativul final al evaluãrii se stabileşte pe baza notei finale, dupã cum urmeazã: 
    a) între 1,00 şi 2,00 - nesatisfãcãtor; 
    b) între 2,01 şi 3,50 - satisfãcãtor; 
    c) între 3,51 şi 4,50 - bine; 
    d) între 4,51 şi 5,00 - foarte bine. 
    ART. 7 
    (1) Notarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 
5, nota exprimând gradul de îndeplinire a respectivului criteriu. 
    (2) Pentru a obţine nota corespunzãtoare gradului de îndeplinire a criteriilor de evaluare se face media 
aritmeticã a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecãrui criteriu de performanţã. 



    (3) Pentru funcţiile de conducere, nota finalã a evaluãrii este media aritmeticã a notelor obţinute la 
criteriile de evaluare prevãzute la pct. I şi II din anexa nr. 3a. 
    (4) Semnificaţia notelor este urmãtoarea: nota 1 - nivel minim şi nota 5 - nivel maxim. 
    ART. 8 
    (1) Contestaţiile în legãturã cu evaluarea performanţei profesionale individuale se depun în termen de 
5 zile de la comunicarea rezultatului evaluãrii la compartimentul de resurse umane. 
    (2) Contestaţiile se analizeazã de conducãtorul ierarhic imediat superior, împreunã cu liderul 
sindicatului reprezentativ sau, dupã caz, cu reprezentantul salariaţilor, din instituţia publicã. 
    (3) Rezultatul contestaţiilor se comunicã în termen de 5 zile de la depunerea acestora. 
                                                                                        
 
        
 
 
 
 
 
 

                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 



 
 
 

 Anexa 1A 
Spitalul de Boli Cronice Cimpeni  
Aprob 
Conducatorul institutiei publice 
Functia manager 

FISA DE EVALUARE 
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de 

executie 
 
Numele ………………………….., prenumele ……………………… 
Functia ……………………………………………………………………… 
Numele si prenumele evaluatorului ……………………………… 
Functia ……………………………………………………………………… 
Perioada evaluata ………………………………………………………. 
    
 Nr. 

crt. 
Denumirea criteriului de evaluare Nota 

 0 1 2 

 1. Cunoştinţe şi experienţă profesională  

 2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de 
serviciu prevăzute în fişa postului 

 

 3. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate  

 4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, 
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, 
obiectivitate, disciplină 

 

 5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a 
materialelor cu încadrarea în normative de 
consum 

 

 6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi 
creativitate 

 

 7. Condiţii de muncă  

……………………………………………………… 
I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 
……………………………………………………… 
Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I 
Calificativul acordat: 
……………………………………………………… 
1. Numele si prenumele evaluatorului …….. 
Functia …………….. 
Semnatura evaluatorului ……… 
Data …………………… 



……………………………………………………… 
2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate 
Numele si prenumele persoanei evaluate …….. 
Functia …………….. 
Semnatura persoanei evaluate ……… 
Data …………………… 
……………………………………………………… 
3. Contestatia persoanei evaluate: 
Motivatia …………….. 
Semnatura persoanei evaluate ……… 
Data …………………… 
……………………………………………………… 
4. Modificarea aprecierii (DA, NU): 
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea ………………….. 
- Functia acesteia ………………………………… 
- Modificarea adusa aprecierii …………………………… 
- Semnatura ………………………………. 
- Data ……………………………………….. 
……………………………………………………… 
5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii 
- Numele si prenumele ……………………… 
- Functia acesteia ……………………….. 
- Semnatura ………………………. 
- Data ……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                               Anexa 1 b 
Spitalul de Boli Cronice Cimpeni 
Aprob 
Conducatorul institutiei publice 
Functia manager 

FISA DE EVALUARE 
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de 

conducere 
Numele ………………………….., prenumele ……………………… 
Functia ……………………………………………………………………… 
Numele si prenumele evaluatorului ……………………………… 
Functia ……………………………………………………………………… 
Perioada evaluata ………………………………………………………. 
    
 Nr. 

crt. 
Denumirea criteriului de evaluare Nota 

 0 1 2 

 1. Cunoştinţe şi experienţă profesională  

 2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu 
prevăzute în fişa postului 

 

 3. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate  

 4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la 
efort suplimentar, perseverenţă, 
obiectivitate, disciplină 

 

 5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor 
cu încadrarea în normative de 
consum 

 

 6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate  

 7. Condiţii de muncă  

……………………………………………………… 
I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 
……………………………………………………… 
    
 Nr. 

crt. 
Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu funcţii de 
conducere 

Nota 

 0 1 2 

 1. Cunoştinţe despre scopul, obiectivele şi rolul compartimentului în 
ansamblul unităţii 

 

 2. Capacitatea de a lua decizii optime şi asumarea răspunderii în 
legătură cu acestea 
 

 



 

 3. Capacitatea de organizare şi de coordonare a activităţii 
compartimentului 

 

 4. Capacitatea de a crea în compartimentul condus un climat 
stimulativ, neconflictual şi de bună 
colaborare cu alte compartimente 

 

……………………………………………………… 
II. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul 
cu functii de 
conducere 
……………………………………………………… 
Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. 
I + nota pentru indeplinirea 
criteriilor de evaluare de la pct. II)/2 
Calificativul acordat: 
……………………………………………………… 
1. Numele si prenumele evaluatorului ……………… 
Functia …………….. 
Semnatura evaluatorului ……… 
Data …………………… 
……………………………………………………… 
2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate 
Numele si prenumele persoanei evaluate …………………. 
Functia …………….. 
Semnatura persoanei evaluate ……… 
Data …………………… 
……………………………………………………… 
3. Contestatia persoanei evaluate: 
Motivatia ……………………………………… 
Semnatura persoanei evaluate ……… 
Data …………………… 
……………………………………………………… 
4. Modificarea aprecierii (DA, NU): 
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea 
Functia acesteia ……………………………………………….. 
Modificarea adusa aprecierii ……………………………. 
Semnatura ………………………………… 
Data ………………………………………… 
……………………………………………………… 
5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii 
Numele si prenumele …………………………………….. 
Functia acesteia ………….. 
Semnatura ………… 
Data ……………….. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                               ANEXA NR. 2 
    
                                                                                                       
 

REGULAMENT 
de organizare si functionare al comisiei de cercetare disciplinara 

                                din cadrul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni 
 
 
     Comisia de cercetare disciplinara este organ deliberativ, fara personalitate juridica, independenta in 
exercitarea atributiilor ce ii revin care are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare 
si de a propune modul de solutionare  prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicate sau clasarea 
sesizarii. 
Componenta comisiei: 

- are in componenta 3 membrii titulari, iar pentru fiecare membru titular al comisiei se 
desemneaza cate un membru supleant. Membru supleanti isi desfasoara activitatea in absenta 
membrului titular corespunzator; 

- membrii titulari si cei supleanti se numesc pentru o perioada de 1 an, de comun acord cu 
sindicatele din unitate, cu posibilitatea reanoirii mandatului; 

- presedintele comisiei de alege prin vot secret al membrilor titulari; 
- comisia are in secretar titular si unul supleant care nu sunt membrii ai comisiei de cercetare 

disciplinara si sunt numiti pentru o perioada de un an cu posibilitatea reanoirii mandatului; 
- la sedintele comisiei de cercetare disciplinara participa cu statut de invitat al comisiei de 

cercetare disciplinara, liderii organizatiilor sindicale din unitate sau imputerniciti ai  acestora. 
Conditii de desemnare si mandatul membrilor comisiei: 

        Poate fi desemnat membru in comisia de cercetare disciplinara salariatul care indeplineste 
urmatoarele conditii: 

- are o buna reputatie profesionala si o conduita corespunzatoare; 
- are studii superioare; 
- este angajat pe perioada nedeterminata; 
- nu este membru in comitetul director. 
  Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de cercetare disciplinara salariatul care: 
- este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala 
de a numi membrii in comisia de cercetare disciplinara; 
- au fost sanctionati sau revocati din functie. 



    Membrii comisiei isi exercita mandatul de la data emiterii actului administrativ de constituire 
pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen in conditiile legii. 
   Cu 30 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului membrilor comisiei de cercetare 
disciplinara, conducerea Spitalului are obligatia initierii procedurii de constituire a comisiei al carui 
mandat urmeaza a intra in vigoare. 
     Mandatul de membru al comisiei de cercetare disciplinara se suspenda in cazul in care: 
- sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoana care urmeaza a fi 

cercetat administrativ; 
- este in concediu de odihna, medical sau alt concediu; 
- comisia de cercetare disciplinara a primit o sesizare impotriva sa; 
- solicita motivat suspendarea sa; 
In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei, sedintele se desfasoara cu participarea 
membrului supleant corespunzator. 
Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita suspendarea. 
 
Activitatea si atributiile comisiei de cercetare disciplinara 

Activitatea comisiei de cercetare disciplinara are la baza urmatoarele principii:  
- prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta 

sesizata ca abatere disciplinara comisiei de cercetare disciplinara atata timp cat vinovatia sa nu a 
fost dovedita; 

- garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a prezenta 
dovezi in aparea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare 
administrativa; 

- contradictorialitatea, conform carei comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a asigura 
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau 
fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia; 

- proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii 
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata; 

- legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de cercetare disciplinara nu poate propune decat 
sanctiunile disciplinare prevazute de lege; 

- unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o 
singura sanctiune disciplinara; 

- celeritatea procedurii, conform caruia comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a proceda 
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a 
procedurilor prevazute de lege; 

- obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de cercetare disciplinara are 
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflate pe rolul comisiei de cercetare 
disciplinara; 

       Comisia isi desfasoara activitatea numai pe baza unei sesizari, in limitele si raportat la obiectul 
acestuia. 
       Competentele comisiei de cercetare disciplinara se realizeaza prin exercitarea de catre membrii 
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul 
comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor. 
      In cazul in care unul/unii dintre membrii comisiei considera ca nu pot sa-si exprime opinia in 
privinta faptelor sesizate sau persoanei, acesta are obligatia sa solicite, inca de la prima intrunire a 
comisiei, inlocuirea cu unul dintre membrii supleanti.        
Atributiile comisiei de cercetare disciplinara sunt: 

- administrative; 
- functionale. 

Comisia de cercetare disciplinara indeplineste urmatoarele atributii administrative: 



- alege presedintele comisiei prin vot secret; 
- primeste sesizarile si toate documentele ce-i sunt adresate; 
- intocmeste procese verbale; 
- intocmeste rapoarte; 
- intocmeste orice alte inscrisuri. 

Comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii 
este destinat. Acestea se inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei de cercetare disciplinara. 
Comisia de cercetare disciplinara indeplineste urmatoarele atributii functionale: 

- efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara; 
- propune sanctionarea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii, cu votul 

majoritatii membrilor comisiei; 
 
Presedintele comisiei de cercetare disciplinara are urmatoarele atributii principale: 

- stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei; 
- conduce sedintele comisiei; 
- coordoneaza activitatea comisiei si a secretarului acesteia; 
- reprezinta comisia de cercetare disciplinara in fata oricaror persoane fizice sau juridice. 

Secretarul comisie de cercetare disciplinara are urmatoarele atributii: 
- primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de cercetare disciplinara si le 

inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei; 
- convoaca membrii comisiei, precum si orice alta persoana, la solicitatrea presedintelui comisiei; 
- redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisie, alaturi de membrii acesteia, si tine 

evidenta acestor documente; 
- primeste si transmite corespondenta comisiei; 
- efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisiei. 
Abaterea disciplinara – este fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune 
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul 
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinile si 
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. 
Sanctiunile disciplinare: pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatorul savarseste o 
abatere disciplinara sunt: 
- avertismentul scris  - este abaterea disciplinara care poate fi aplicata fara efectuarea unei 

cercetari disciplinare prealabile conform art. 267 din L. 53/2003 – Codul Muncii, actualizat; 
- retrogradarea din functie – cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile; 
- reducerea salariului de baza -  pe o durata de 1-3 luni cu 5 – 10%; 
- reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 

luni cu 5-10%; 
- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 
      Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o sanctiune cu exceptia “ avertismentului scris” nu poate fi 
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 
Stabilirea sanctiunii disciplinare  Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport 
cu gravitatea abaterii savarsite avandu-se in vedere urmatoarele: 
- imprejurarile in care a fost savarsita fapta; 
- gradul de vinovatie al salariatului; 
- consecintele abaterii disciplinare; 
- comportamentul general in serviciu al salariatului; 
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
Cercetarea disciplinara prealabila: 



         In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de 
catre comisia de cercetare disciplinara precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. 
         La data, ora si locul care au fost stabilite de comisie este obligatoriu sa fie prezenti toti 
membrii comisiei, inclusiv liderul de sindicat sau un imputernicit al  
sindicatului, al carui membru este salariatul convocat in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare. 
Sindicatele vor fi invitate in scris de catre comisie pentru a participa la sedintele comisiei. In cazul in 
care reprezentantii sindicatelor, desi invitati, nu se prezinta la sedinta cercetarea isi desfasoara 
cursul. 
         Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, in conditiile prevazute, fara un motiv obiectiv, 
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea salariatului fara efectuarea cercetarii disciplinare. 
         Salariatul convocat are dreptul sa sustina si sa formuleze toate apararile in favoarea sa si sa 
ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare. 
         Comisia de cercetare disciplinara propune comitetului director aplicarea sanctiunii disciplinare 
sau clasarea dosarului. Propunerea se face printr-un raport scris. 
        Comitetul director propune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma 
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data de la care s-a inregistrat referatul, plangerea, 
cererea, etc. la secretariatul unitatii (data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare), 
dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei. 
        Sub sanctiunea nulitatii absolute in decizie sunt cuprinse in mod obligatoriu: 
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 
- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern sau contract colectiv de 

munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; 
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea (neprezentarea 
salariatului); 

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; 
- termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 
- instanta competenta la care poate fi contestata sanctiunea. 

       Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si 
produce efecte de la data comunicarii. 
       Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin 
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta. 
       Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in 
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.   
         Prezentul Regulament face parte integranta din Regulamentul Intern al Spitalului  de Boli Cronice 
Cimpeni si se modifica ori de cate ori legislatia in vigoare o impune. 
 
            
                                          ANEXA NR. 3 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 
AL COMISIEI DE ANALIZA  A DECESULUI IN SPITAL 

 
 COMISIA DE ANALIZĂ A DECESELOR INTRASPITALICEŞTI 
Cadru legislativ: În conformitate cu Legea nr. 95 / 2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, a 
Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 921 / 2006 pentru stabilirea atribuţiilor comitetului director din cadrul 
spitalului public s-a constituit Comisia de analiză a deceselor intraspitaliceşti.  
Scop: Verificarea concordanţei între diagnosticele clinice şi anatomo- patologice.  
Atribuţiile comisiei de analiză a deceselor sunt:  
- analizează datele medicale obţinute din foaia de observaţie, investigaţiile paraclinice, diagnosticul 
anatomo-patologic necroptic (macroscopic şi histopatologic);  



- evidenţiază gradul de concordanţă diagnostică între diagnosticul de internare, diagnosticul de externare 
şi final (anatomo-patologic) având ca scop creşterea gradului de concordanţă diagnostică;  
- realizează o statistică a deceselor din spital pe secţii şi al numărului de necropsii în raport cu numărul 
de internări din spital, evidenţiind totodată patologia cea mai frecventă a deceselor;  
 Mod de lucru  
- comisia de analiză a deceselor intraspitaliceşti se va întruni cel puţin odata pe trimestru;  
- colaborează şi furnizează date celorlalte comisii medicale, Colegiului medicilor sau organelor de 
cercetare judiciară 
- toate datele şi problemele discutate vor fi consemnate de către secretarul comisiei într-un proces verbal 
care va fi prezentat pentru viză managerului  
- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate în registrul de evidenţă a comisiei.  
Componenţa comisiei de analiza a deceselor intraspitaliceşti  
Comisia  este formata din trei membrii si un secretar.  
     Presedintele comisiei este desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiei de catre 
conducatorul unitatii. 
     In lipsa din unitate (concediu de odihna, concediu medical sau alte situatii) a presedintelui comisiei 
sau a oricarui membru acesta va fi inlocuit pe perioada absentei de o persoana propusa de directorul 
medical , cu acordul managerului unitatii. Persoanele propuse vor fi numite prin dispozitie scria a 
conducatorului unitatii pe perioada absentei titularilor.  
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